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CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN 
GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP VIỆT NAM
Nguyễn Viết Sự

ABSTRACT
At present, there are two universities, three colleges, 7 technical pedagogical depart-
ments of universities, of technical colleges and some classes of the ministries and 
branches which need a technical teachers training. The technical pedagogical system 
has been coping with many diffi culties which are not easy to tackle. This status needs 
to be innovated and developed strongly in order to meet the training need on technical 
teachers for technical and secondary schools, multi-technical and vocational centers and 
the upper secondary schools which are offering subjects on technology and job orienta-
tion. This writing proposes the orientation and solutions for development of the technical 
pedagogical system in the circumstance of commodity economy operated by market 
mechanism, with the socialist orientation, in the tendency of globalization and integra-
tion, in the process of implementing industrialization and modernization in our country in 
the next decade.

TÓM TẮT
Hệ thống đào tạo Sư phạm kỹ thuật của Việt Nam hiện có 2 trường Đại học, 3 trường 
Cao đẳng, 7 khoa SPKT thuộc các trường đại học và cao đẳng kỹ thuật và một số lớp 
thuộc các Bộ Ngành có nhu cầu đào tạo giáo viên kỹ thuật. Hiện trạng hệ thống SPKT 
còn nhiều bất cập cần được đổi mới và phát triển mạnh nhằm đáp ứng yêu cầu về giáo 
viên kỹ thuật cho các trường giáo dục nghề nghiệp, các trung tâm kỹ thuật tổng hợp và 
dạy nghề, các trường phổ thông dạy môn công nghệ và hướng nghiệp. Bài viết đã đề 
xuất định hướng và các giải pháp phát triển hệ thống SPKT trong bối cảnh nền kinh tế 
hàng hóa vận hành theo cơ chế thị trường theo định hướng Xã hội chủ nghĩa, trong xu 
thế toàn cầu hóa và hội nhập, trong tiến trình thực hiện sự nghiệp công nghiệp hóa và 
hiện đại hóa ở nước ta trong những thập niên tới.

Hệ thống Sư phạm kỹ thuật là một bộ phận 
trong hệ thống giáo dục Quốc dân thống nhất 
có vai trò quan trọng trong việc thực hiện chức 
năng và nhiệm vụ đào tạo lao động kỹ thuật 
đặc biệt – đó là đào tạo ra những giáo viên kỹ 
thuật cho các trường dạy nghề, trường trung 
cấp chuyên nghiệp và trường cao đẳng cũng 
như đào tạo ra giáo viên dạy kỹ thuật trong 
các trung tâm kỹ thuật tổng hợp và hướng 
nghiệp, trung tâm dạy nghề, trung tâm giáo 
dục thường xuyên và các trường phổ thông 
(có môn công nghệ và chương trình hoạt 
động hướng nghiệp). Nói đó là một hệ thống 
giáo dục SPKT vì có đầu tư đào tạo rõ ràng, 
có loại hình đào tạo với nhiệm vụ cụ thể và có 

những thành tố liên kết với nhau theo chiều 
dọc và chiều ngang với sự phân cấp trình độ 
đào tạo liên thông với nhau và vận hành theo 
cơ chế quản lý thống nhất với mối liên hệ 
chặt chẽ với hệ thống giáo dục phổ thông, hệ 
thống giáo dục nghề nghiệp và hệ thống giáo 
dục đại học trong cả hệ thống giáo dục Quốc 
dân thống nhất.

Hệ thống SPKT mới được hình thành và 
quy mô còn nhỏ bé. Hiện nay cả nước ta 
có 2 trường Đại học SPKT ở thành phố Hồ 
Chí Minh và tỉnh Hưng Yên; có 3 trường 
Cao đẳng SPKT ở Vĩnh Long, Vinh và Nam 
Định; có 7 khoa SPKT thuộc các trường 
Sư phạm và kỹ thuật ở Bách khoa Hà Nội, 

Phát triển hệ thống đào tạo sư phạm nhằm tăng cường qui mô và chất lượng 
đội ngũ giáo viên kỹ thuật thành phố Hồ Chí Minh
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Sư phạm Hà Nội, Đại học Nông nghiệm 1, 
Đại học sư phạm Thái nguyên, Đại học kỹ 
thuật Đà Nẵng, Đại học Huế và Cao đẳng 
kỹ thuật thuộc Bộ Công nghiệp. Ngoài ra 
còn có một số lớp đào tạo SPKT mở ở các 
trường thuộc một số Bộ Ngành có nhu cầu 
và quan tâm đến đào tạo giáo viên cho các 
ngành đó như Xây dựng, Ytế v.v...

Trong điều kiện phát triển mới của nền 
giáo dục Việt Nam vấn đề phát triển một 
đội ngũ giáo viên dạy kỹ thuật đông đảo có 
chất lượng cao và bao gồm các lĩnh vực kỹ 
thuật đang trở nên nhiệm vị cấp bách bởi 
chính đội ngũ “Máy cái” này sẽ quyết định 
chất lượng của nguồn nhân lực đáp ứng đòi 
hỏi của phát triển Kinh tế- Xã hội trong sự 
nghiệp Công nghiệp hóa, Hiện đại hóa đất 
nước vào những thập niên tới. 

I. BỐI CẢNH MỚI VÀ YÊU CẦU 
PHÁT TRIỂN HỆ THỐNG SPKT CỦA 
VIỆT NAM

1. Phát triển Kinh tế - Xã hội và Nguồn 
nhân lực đáp ứng sự nghiệp Công nghiệp 
hóa – Hiện đại hóa đất nước

Chiến lược phát triển Kinh tế- Xã hội 
Việt Nam đến 2010 và tầm nhìn 2020 đã 
xác định nước ta đang tồn tại và phát triển 
nền Kinh tế hàng hóa nhiều thành phần vận 
hành theo cơ chế thị trường định hướng 
Xã hội chủ nghĩa trong sự nghiệp Công 
nghiệp hóa, Hiện đại hóa đất nước hướng 
tới nền Kinh tế tri thức và đến năm 2020 
về cơ bản trở thành nước công nghiệp theo 
hướng hiện đại. Những định hướng chiến 
lược trên đặt nền tảng cho sự phát triển của 
tất cả các lĩnh vực của xã hội trong đó có 
nền Giáo dục- Đào tạo. Và mũi nhọn trọng 
tâm đồng thời cũng là mục tiêu, là động 
lực cho sự phát triển bền vững Quốc gia 
chính là phát triển Nguồn nhân lực chất 
lượng cao hợp lý về cơ cầu trình độ, cơ cấu 
ngành nghề, cơ cấu vùng miền và cơ cấu 
xã hội. Trong điều kiện phát triển vũ bão 
của Khoa học và Công nghệ mới, trong 
xu thế toàn cầu hóa và hội nhập Quốc tế 
việc phát triển nguồn nhân lực được coi là 
chính sách chiến lược hàng đầu của Quốc 

gia. Nguồn nhân lực mới cần được đào tạo 
đáp ứng những yêu cầu mới của thực tiễn 
cả về trình độ văn hóa, trình độ chuyên 
môn, năng lực thực hành, tư duy sáng tạo 
và năng lực di chuyển thích nghi nhanh với 
công nghệ mới, ngành nghề mới; đặc biệt 
coi trọng cả năng lực quản lý và tiếp cận 
thị trường. Chương trình đào tạo trong lĩnh 
vực SPKT trong thời gian tới sẽ có sự thay 
đổi cơ bản và tiếp cận với các chương trình 
đào tạo tiên tiến trên Thế Giới.

2. Tăng cường đội ngũ giáo viên dạy kỹ 
thuật cho GDNN và GDPT trong quá 
trình đổi mới giáo dục Việt Nam

Những giải pháp thực hiện Chiến lược 
giáo dục giai đoan 2001 – 2010 đã đề cập 
đến vấn đề phát triển đội ngũ giáo viên dạy 
kỹ thuật cho GDNN và GDPT theo hướng 
chuẩn hóa, hiện đại hóa. Trong bối cảnh mới 
của đất nước việc đáo tạo và bồi dưỡng đội 
ngũ giáo viên phải xuất phát từ yêu cầu thực 
tiễn cũng như theo dự báo phát triển của khoa 
học và công nghệ. Do đó hệ thống SPKT cần 
được đầu tư kịp thời thích đáng về cơ sở vật 
chất trang thiết bị dùng cho đào tạo nghề nghề 
nghiệp cũng như kinh phí cho đào tạo. Cần 
huy động mọi nguồn vốn của Nhà nước, Địa 
phương, của cộng đồng và người học theo 
chủ trương xã hội hóa của Nhà nước. Trong 
đó coi trọng sự hỗ trợ của nước ngoài thông 
qua các dự án, hỗ trợ và liên kết giữa nước ta 
với các đối tác nước ngoài.

3. Yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất 
lượng cao cho thị trường lao động

Thị trường lao động Việt Nam đang 
phát triển đa dạng và phong phú bám sát 
yêu cầu của Sản xuất- Dịch vụ xã hội;trong 
đó có đội ngũ giáo viên dạy kỹ thuật trong 
hệ thống giáo dục Quốc dân. Đồng thời còn 
còn cần phải đáp ứng đồi hỏi của thị trường 
lao động nước ngoài về các loại lao động 
kỹ thuật được đào tạo; trong đó hệ thống  
SPKT đóng góp không nhỏ các sản phẩm 
đào tạo của mình. Vì vậy phát triển mạnh 
mẽ và đa dạng các hình loại đào tạo trong 
hệ thống SPKT là nhiệm vụ cấp bách trong 
thời gian tới.
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II. VAI TRÒ CỦA HỆ THỐNG SPKT 
TRONG HỆ THỐNG GDQD Ở BỐI 
CẢNH MỚI

1. Hiện trạng hệ thống SPKT

Hiện nay hệ thống SPKT của nước ta 
bao gồm 2 trường Đại học, 3 trường Cao 
đẳng, 7 khoa SPKT thuộc các trường Đào 
tạo kỹ thuật và các lớp đào tạo SPKT theo 
nhu cầu của các Bộ, Ngành chuyên môn. 
Thực ra đây là hệ thống chưa đủ mạnh và 
chưa phủ khắp các ngành nghề nên còn 
nhiều hạn chế cả về quy mô và chất lượng 
đào tạo và chưa đủ sức đáp ứng yêu cầu 
của thực tiễn trong những năm qua và thời 
gian tới. Một trong những nguyên nhân của 
các tồn tại yếu kém của hệ thống là do nhận 
thức chưa đầy đủ của các cấp các ngành về 
vai trò quan trọng của hệ thống SPKT dẫn 
đến việc thiếu kế hoạch chiến lược và chính 
sách nhằm phát triển hệ thống và cũng vì 
thế đầu tư nhân tài vật lực để xây dựng hệ 
thống SPKT thời gian qua còn hết sức nhỏ 
bé chưa tương xứng với yêu cầu thực tiễn.

2. Định hướng phát triển hệ thống SPKT

Trong thời gian tới vệc tập trung hình 
thành và phát triển hệ thống SPKT là đòi 
hỏi cấp thiết trong quá trình đổi mới nền 
giáo dục Việt Nam. Định hướng cho sự 
phát triển hệ thống SPKT thời gian tới là:

- Đa dạng hóa hình loại đào tạo SPKT cả 
chính quy và không chính quy nhằm phát 
triển quy mô và chất lượng lao động kỹ 
thuật được đào tạo trong hệ thống SPKT

- Xây dựng các cơ sở đào tạo SPKT theo 
hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa có thể hội 
nhập với thế giới

- Mở rộng ngành nghề và khu vực đào 
tạo SPKT theo hướng cập nhật yêu cầu 
của thị trường lao động trong cả nước( 
và có lưu ý đến yêu cầu của thị trường 
nước ngoài)

- Đổi mới Mục tiêu và Chương trình đào 
tạo SPKT trong tất cả các cơ sở đào tạo 
SPKT thuộc hệ chính quy và không chính 
quy thuộc hệ thống giáo dục Quốc dân.

- Hình thành đội ngũ giảng viên các 
trường thuộc hệ thống SPKT  có trình độ 
cao năng động sáng tạo trong công tác 
giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

3. Mục tiêu phát triển hệ thống SPKT 
trong thời gian tới

Phát triển hệ thống SPKT trong điều kiện 
mới của nền giáo dục mở theo định hướng 
thị trường lao động đặt ra những mục tiêu 
rộng hơn trước đây. Đó là mục tiêu góp phần 
đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp 
ứng yêu cầu của Giáo dục Nghề nghiệp, 
giáo dục thường xuyên, giáo dục Cao đẳng 
và Đại học về lực lượng giáo  viên dạy kỹ 
thuật; đáp ứng yêu cầu về lực lượng giáo 
viên dạy môn Công nghệ, dạy nghề phổ 
thông và làm công tác hướng nghiệp ở các 
trường phổ thông (Tiểu học, Trung học cơ 
sở và Trung học phổ thông). Đồng thời cung 
cấp cho cơ sở Sản xuất- Dịch vụ những lao 
động kỹ thuật giỏi trong các lĩnh vực ngành 
nghề do thực tiễn đòi hỏi.

Với những mục tiêu trên cần phát triển 
hệ thống SPKT đảm bảo về cơ cấu ngành 
nghề và phân bố đều khắp các vùng và đất 
nước. Ngoài các trường, các trung tâm đào 
tạo SPKT chuyên cần phát triển mạnh các 
khoa SPKT trong các trường Cao đẳng và 
Đại học trong cả nước. Hướng tới xây dựng 
đội ngũ giáo viên, giảng viên dạy kỹ thuật 
trong hệ thống giáo dục Quốc dân đều được 
đào tạo cả về Kỹ thuật và Sư phạm theo 
tiêu chuẩn nghề  nghiệp do Luật Giáo dục 
2005 quy định.

4. Tăng cường năng lực nghiên cứu khoa 
học về  SPKT trong các cơ sở đào tạo 
SPKT và các Viện nghiên cứu khoa học

Năng lực nghiên cứu khoa học của các 
cơ sở đào tạo SPKT phụ thuộc vào nhiều 
yếu tố như cơ sở vật chất trang thiêt bị máy 
móc phục vụ nghiên cứu; kinh phí dành cho 
nghiên cứu; mối quan hệ và hợp tác giữa 
nhà trường và bên ngoài nhất là với các viện 
nghiên cứu kỹ thuật và sư phạm;  tổ chức 
bộ máy và người quản lý hoạt động NCKH 
v.v... trong đó năng lực nghiên cứu của đội 
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ngũ giảng viên giữ vai trò quyết định. Vì lẽ 
đó muốn đẩy mạnh hoạt động NCKH trong 
nhà trường phải huy động được nhiệt tình 
trách nhiệm và lòng say  mê vì sự nghiệp 
đào tạo chất lượng cao của toàn đội ngũ 
giảng viên. Đồng thời có kế hoạch dài hạn 
và ngắn hạn bồi dưỡng năng lực NCKH 
cho đội ngũ giảng viên với nhiều phương 
thức cả ở trong và ngoài trường.

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN 
HỆ THỐNG SPKT VIỆT NAM TRONG 
THỜI GIAN TỚI

1. Đổi mới tư duy và xây dựng kế hoạch 
chiến lược phát triển  hệ thống SPKT 
trong điều kiện mới

Hệ thống SPKT cần được phát triển theo 
hướng Chuẩn hóa, Hiện đại hóa và Xã hội 
hóa có thể hội nhập Quốc tế một cách rộng 
mở. Do đó tư duy làm giáo dục SPKT phải 
đổi mới theo hướng phục vụ thị trường lao 
động kịp thời và có thể đón trước sự phát 
triển của thị trường để mở rộng quy mô và 
chất lượng đào tạo. Cả hệ thống và từng cơ 
sở đào tạo SPKT cần xây dựng kế hoạch 
chiến lược hoạt động khoa học công nghệ 
nói chung và trong đó có hoạt động nghiên 
cứu khoa học đảm bảo cả nghiên cứu cơ 
bản, ứng dụng và triển khai ở cả hai lĩnh 
vực kỹ thuật và sư phạm. Để phát triển 
hệ thống SPKT đảm đương được những 
nhiệm vụ trong điều kiện mới cần thiết phải 
điều chỉnh và hoàn thiện hệ thống về hình 
loại đào tạo, hình loại trường và mạng lưới 
phân bố cơ sở đào tạo SPKT trong toàn 
quốc và đảm bảo sự gắn bó liên kết thống 
nhất trong hệ thống giáo dục Quốc dân.

2. Hoàn chỉnh và bổ sung các chính sách 
và cơ chế quản lý hệ thống SPKT; các 
chính sách của Nhà nước cần tập trung 
vào việc khuyến khích tính tự chủ và 
phân cấp phù hợp 

Trong cơ chế vận hành mới theo định 
hướng thị trường đòi hỏi tính tự chủ cao 
linh hoạt mở rộng giao lưu liên kết. Do 
đó nhiều chính sách của Nhà nước cần 
được điều chỉnh cho phù hợp và tạo thông 

thoáng cho quá trình thực hiện như chính 
sách học phí, chính sách cấp đất cho nhà 
trường, chính sách khuyến khích người 
học trong các trường SPKT, ... Đồng thời 
chú trọng xây dựng cơ chế vận hành và 
quản lý theo chuẩn thống nhất từ TW đến 
Địa phương . 

3. Tăng cường đội ngũ giảng viên về số 
lượng, chất lượng và cơ cấu ngành nghề 
theo hướng chuẩn hóa và trẻ hóa

Đội ngũ giảng viên trong các trường 
SPKT có vai trò quyết định đến chất lượng 
đào tạo và sự phát triển chiến lược của 
nhà trường. Bởi vậy cần đồng thời vừa 
bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng dạy 
và nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng 
viên hiện có vừa phải có kế hoạch đào tạo 
đội ngũ trẻ theo chuẩn nhằm bổ sung và 
tăng cường số lượng giảng viên cho các 
trường trong hệ thống. Nguồn đào tạo mới 
không chỉ ở trong nước mà coi trọng đào 
tạo ở nước ngoài cũng như mời thỉnh giảng 
những nhà khoa học và giảng viên giỏi ở 
nước ngoài. Trong phát triển đội ngũ giảng 
viên SPKT tương lai cần hết sức coi trọng 
sự cân đối phù hợp về cơ cấu ngành nghề 
trong hệ thống SPKT nhất là các ngành 
nghề mới xuất hiện do khoa học công nghệ 
mới mang lại.

4. Đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị cho 
các trường đào tạo SPKT theo hướng 
hiện đại hóa và phục vụ hiệu quả cho 
đào tạo và nghiên cứu khoa học

Muốn thực hiện thành công các đề tài ng-
hiên cứu khoa học trong nhà trường SPKT 
cần phải đặc biệt quan tâm đầu tư các trang 
thiết bị máy móc hiện đại phù hợp phục vụ 
công tác nghiên cứu cả trong các lĩnh vực 
kỹ thuật công nghệ mà nhà trường đang và 
sẽ đào tạo đồng thời chú trọng đầu tư các 
phương tiện phục vụ nghiên cứu khoa học 
sư phạm. Các trang thiết bị máy móc dụng 
cụ cần được cập nhật với thực tiễn sản xuất 
- dịch vụ hiện đại và tiện dụng, đáp ứng 
hiệu quả yêu cầu của quá trình đào tạo và 
công tác nghiên cứu khoa học.
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thông với các phân hệ giáo dục trong hệ 
thống giáo dục quốc dân là tư tưởng chỉ 
đạo và định hướng cho phát triển hệ thống 
trong bối cảnh mới của nước ta đang trong 
thời kỳ thực hiện CNH-HĐH đất nước. 
Mặt khác hệ thống SPKT còn phải đáp ứng 
được yêu cầu của hội nhập Quốc tế trong 
xu thế toàn cầu hóa nên việc phát triển hệ 
thống SPKT cần theo định hướng hiện đại 
hóa và chuẩn hóa Quốc gia và Quốc tế. Các 
nhà trường trong hệ thống SPKT cần tăng 
cường tạo mọi điều kiện để gắn đào tạo 
với nghiên cứu khoa học và nâng cao năng 
lực đào tạo cho đội ngũ giảng viên vì đó là 
nhân tố quan trọng và là động lực mạnh mẽ 
cho quá trình nâng cao chất lượng và hiệu 
quả đào tạo của nhà trường hiện đại.
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