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are encouraged and supported to develop their adaptability and creativity 

in a rapidly changing world. This role not only contributes to individual 

success but also promotes the sustainable development of society. The 

study also proposes recommendations to create a flexible learning 

environment, develop personalized learning programs, encourage self-

learning and apply technology in the training process. These proposals aim 

to personalize the learning process, helping learners not only acquire 

knowledge but also develop critical thinking, creativity and self-

management learning skills, thereby building a lifelong learning culture, 

contributing to the prosperous development of society in the era of 

education 5.0. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  28/09/2024 Nghiên cứu này nhằm xác định vai trò của các trường đại học trong bối 

cảnh giáo dục 5.0, với mục tiêu xây dựng một đội ngũ nhân lực chất lượng 

cao, sẵn sàng học tập suốt đời để phát triển đất nước. Nghiên cứu nhấn 

mạnh rằng, trong thời đại giáo dục 5.0, các trường đại học không chỉ là nơi 

cung cấp kiến thức mà còn là trung tâm học tập suốt đời, nơi người học 

được khuyến khích và hỗ trợ để phát triển khả năng thích ứng và sáng tạo 

trong một thế giới thay đổi nhanh chóng. Vai trò này không chỉ góp phần 

vào sự thành công cá nhân mà còn thúc đẩy sự phát triển bền vững của xã 

hội. Nghiên cứu cũng đề xuất các khuyến nghị nhằm tạo ra môi trường học 

tập linh hoạt, phát triển chương trình học cá nhân hóa, khuyến khích tinh 

thần tự học và ứng dụng công nghệ trong quá trình đào tạo. Các đề xuất 

này hướng đến việc cá nhân hóa quá trình học, giúp người học không chỉ 

tiếp thu kiến thức mà còn phát triển các kỹ năng tư duy phản biện, sáng tạo 

và tự quản lý học tập, từ đó xây dựng một nền văn hóa học tập suốt đời, 

góp phần vào sự phát triển thịnh vượng của xã hội trong kỷ nguyên giáo 

dục 5.0. 
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1. Giới thiệu 

Vai trò của nguồn nhân lực trong phát triển kinh tế đã được Mác và Ăngghen nhấn mạnh từ lâu, khi 

họ chỉ ra rằng để nâng cao năng suất trong nông nghiệp và công nghiệp, không chỉ cần những phương 

tiện cơ giới và hóa học, mà còn phải phát triển năng lực con người tương xứng. Thực tế lịch sử đã chứng 

minh rằng sự thành công của các quốc gia và vùng lãnh thổ có nền công nghiệp phát triển ở châu Á, như 

Nhật Bản, Hàn Quốc, Singapore và Hồng Kông, chủ yếu dựa vào nguồn nhân lực có hàm lượng chất 

xám cao [1]. Trong bối cảnh chuyển đổi công nghệ mạnh mẽ ngày nay, sự ra đời của các công nghệ kỹ 

thuật số, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo, đã tác động mạnh mẽ đến lĩnh vực giáo dục, dẫn đến sự chuyển 

mình từ giáo dục 4.0 sang giáo dục 5.0. Nếu giáo dục 4.0 tập trung vào việc tích hợp công nghệ nhằm 

nâng cao hiệu quả giảng dạy, thì giáo dục 5.0 lại nhấn mạnh vai trò trung tâm của con người, hướng đến 

sự phát triển toàn diện không chỉ về kiến thức và kỹ năng mà còn về các yếu tố xã hội, tinh thần, sức 

khỏe và khả năng phát triển cá nhân [2]. 

Theo báo cáo của J. Aston & cộng sự, thị trường công nghệ giáo dục toàn cầu dự kiến sẽ tăng trưởng 

với tỷ lệ kép hàng năm là 17% trong giai đoạn 2021-2025 [3]. Nhu cầu ngày càng cao về học tập cá 

nhân hóa và sự sẵn có ngày càng nhiều của các nội dung kỹ thuật số là hai yếu tố chủ yếu thúc đẩy sự 

tăng trưởng này. Đồng thời, điều này cũng phản ánh xu hướng ngày càng cần thiết phải nâng cao khả 

năng thích ứng và phát triển liên tục của người học trong suốt cuộc đời. Cùng quan điểm, báo cáo của 

R. Sharma & M. Mohan cũng chỉ ra rằng thị trường học trực tuyến toàn cầu sẽ đạt 374,3 tỷ USD vào 

năm 2026, với tỷ lệ tăng trưởng kép hàng năm là 14,6% từ năm 2021 đến năm 2026 [4]. Sự phát triển 

mạnh mẽ này cho thấy nhu cầu bức thiết đối với một hệ thống giáo dục linh hoạt, có khả năng đáp ứng 

nhu cầu học tập đa dạng và liên tục thông qua việc ứng dụng công nghệ di động và trí tuệ nhân tạo. 

Trong bối cảnh đó, vai trò của các trường đại học trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Trường đại 

học không chỉ là nơi đào tạo nguồn nhân lực hay cung cấp kiến thức trong một giai đoạn nhất định, mà 

cần được định hình như một trung tâm của học tập suốt đời. Nghiên cứu này nhằm xác định vai trò của 

trường đại học trong bối cảnh giáo dục 5.0 hướng tới học tập suốt đời, từ đó góp phần xây dựng một đội 

ngũ nhân lực chất lượng cao cho xã hội Việt Nam, luôn sẵn sàng học tập không ngừng để phát triển bản 

thân và đóng góp vào sự phát triển của đất nước. Đồng thời, nghiên cứu cũng đưa ra những đề xuất cho 

các trường đại học nhằm xây dựng một nền văn hóa học tập suốt đời, giúp người học không ngừng phát 

triển, từ đó góp phần xây dựng một xã hội thịnh vượng trong tương lai. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Trong nghiên cứu này, tác giả sử dụng phương pháp phân tích lý thuyết để khám phá và phân tích 

các tài liệu khoa học có liên quan đến giáo dục 5.0 và khái niệm học tập suốt đời. Vì giáo dục 5.0 là một 

khái niệm mới và chưa được triển khai rộng rãi trên toàn cầu, phần lớn tài liệu hiện có mang tính dự 

báo, phản ánh những xu hướng và tiên đoán về sự phát triển của giáo dục trong tương lai. Do đó, việc 

sử dụng phương pháp phân tích lý thuyết là cần thiết để xây dựng một cơ sở lý luận vững chắc, nhằm 

làm nền tảng cho các phân tích và đánh giá sâu hơn trong nghiên cứu này. Phương pháp phân tích lý 

thuyết sẽ giúp tác giả không chỉ làm rõ các khái niệm cốt lõi của giáo dục 5.0 mà còn đưa ra các giải 

pháp ứng dụng công nghệ trong giáo dục, phát triển chương trình học cá nhân hóa, và khuyến khích học 

tập suốt đời, từ đó xây dựng một mô hình giáo dục phù hợp với yêu cầu của xã hội hiện đại. 

Sau khi thu thập và phân tích các tài liệu lý thuyết, tác giả sẽ tổng hợp và hệ thống hóa các lý thuyết 

và mô hình giáo dục có liên quan, nhằm kết nối các khái niệm quan trọng về giáo dục 5.0, học tập suốt 

đời và vai trò của trường đại học trong bối cảnh này. Quá trình tổng hợp sẽ giúp làm rõ các yếu tố và 

yếu tố tác động đến việc xây dựng đội ngũ nhân lực chất lượng cao, cũng như xây dựng nền văn hóa 

học tập suốt đời trong xã hội hiện đại. Những lý thuyết này sẽ là cơ sở để xây dựng một nền tảng khoa 

học toàn diện, giúp đưa ra các phân tích và khuyến nghị về cách thức trường đại học có thể tham gia 

vào quá trình phát triển này. 
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Khái niệm và đặc trưng của giáo dục 5.0 

Đầu tiên, cần phải nhìn nhận theo quan điểm của Ahmad, S. và cộng sự [5] rằng khái niệm Giáo dục 

5.0 vẫn còn tương đối mới, dẫn đến việc có rất ít tài liệu học thuật tập trung cụ thể vào phương pháp 

tiếp cận giáo dục này. Tuy nhiên, một số nghiên cứu đã bắt đầu thảo luận về các chủ đề liên quan, bao 

gồm học tập cá nhân hóa, học tập suốt đời, công nghệ kỹ thuật số và việc sử dụng dữ liệu trong giáo 

dục. Ahmad, S. và cộng sự cũng đưa ra mô hình mô tả những đặc trưng cơ bản của giáo dục từ giai đoạn 

1.0 đến 5.0, minh họa cho sự tiến bộ từ việc chỉ truyền đạt kiến thức sang việc khuyến khích học tập 

suốt đời để đảm bảo người học luôn sẵn sàng thích nghi với các yêu cầu của xã hội hiện đại: 

Hình 1. Tiến trình phát triển của giáo dục [5] 

Eliwatis và cộng sự cho rằng mô hình học tập trong kỷ nguyên 5.0 sẽ tập trung vào ba kỹ năng thiết 

yếu: kỹ năng học tập, kỹ năng đọc viết và kỹ năng sống [6]. Mục tiêu của giáo dục 5.0, đặc biệt là giáo 

dục đại học 5.0, là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, phát triển toàn diện, đồng thời duy trì sự kết 

nối chặt chẽ với các doanh nghiệp. Trong bối cảnh cạnh tranh quốc tế gay gắt, người học cần làm chủ 

công nghệ và có khả năng thích ứng linh hoạt. Giáo dục đại học 5.0 cũng nhấn mạnh việc tạo ra một 

môi trường học tập linh hoạt, kết hợp với sự hỗ trợ của công nghệ số, nhằm cung cấp các phương pháp 

giảng dạy nhân văn hơn. Những phương pháp này tập trung vào phát triển cảm xúc, phản ánh thực tế xã 

hội, và hướng tới cộng đồng [7]. 

Theo nghiên cứu của Đại học Công nghệ Mara (Malaysia), giáo dục 5.0 được định nghĩa là: “Việc 

học được kết nối với học sinh hoặc người học, tập trung vào người học, được thể hiện bởi người học và 

được thúc đẩy bởi người học” [8]. Điều này cho thấy giáo dục 5.0 không chỉ tích hợp công nghệ mà còn 

chú trọng phát triển các kỹ năng xã hội và cảm xúc, tạo ra một môi trường học tập khuyến khích tư duy 

phản biện, sáng tạo và khả năng thích ứng [9]. Mục tiêu cốt lõi của giáo dục 5.0 là tạo ra môi trường 

học tập khuyến khích sự sáng tạo và khả năng phản biện, giúp người học sẵn sàng đối mặt với các thách 

thức trong một thế giới đang thay đổi không ngừng. Hơn nữa, giáo dục 5.0 cũng mở rộng phạm vi đến 

các lĩnh vực đạo đức và nhân văn, hai yếu tố thiết yếu để xây dựng một thế hệ nguồn nhân lực mới có 

trách nhiệm và phẩm hạnh [10]. Q. Xia và cộng sự nhận định rằng nhiều nghiên cứu về trí tuệ nhân tạo 

trong giáo dục được thúc đẩy bởi mục tiêu nâng cao khả năng học tập suốt đời của người học [11]. 

Tuy nhiên, giáo dục 5.0 vẫn còn khá mới mẻ và chưa có nhiều nghiên cứu xác định rõ ràng các mục 

tiêu giáo dục của nó [12]. Trên trường quốc tế, nghiên cứu của Abdullah M. Alharbi đã chỉ ra rằng có 

một nhu cầu lớn về việc xem xét tình hình triển khai giáo dục 5.0, đặc biệt là tại các nước đang phát 

triển [13]. Mobo tập trung vào việc nghiên cứu những thay đổi có thể xảy ra khi chuyển từ các chiến 

lược và phương pháp giáo dục truyền thống sang mô hình giáo dục 5.0. Các chủ đề quan trọng trong 
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nghiên cứu này bao gồm giáo dục cá nhân hóa, học tập suốt đời, áp dụng công nghệ giáo dục tiên tiến, 

các kỹ năng cần thiết cho thế kỷ 21, văn hóa hợp tác, bình đẳng và hòa nhập, cũng như khả năng thay 

đổi và thích ứng [14]. Theo Đỗ Thiên Anh Tuấn (Đại học Fulbright Việt Nam): “Đào tạo nhân lực hiện 

không đơn thuần chỉ là đáp ứng nhu cầu lao động cho doanh nghiệp, mà còn phải có tư duy đi trước 

một bước, phải tạo dựng trước các nền tảng về lợi thế nhân lực. Chính vậy, nếu xem công nghệ là phiên 

bản 4.0, thì giáo dục cần phải đi trước, phải là giáo dục phiên bản 5.0” [15]. Nghiên cứu về giáo dục 

5.0 từ sớm không chỉ là một lựa chọn chiến lược mà còn là yêu cầu cấp thiết để Việt Nam có thể chuẩn 

bị tốt hơn trong bối cảnh thế giới ngày càng biến đổi nhanh chóng. Khi nền giáo dục 5.0 được hình 

thành, nó không chỉ đáp ứng nhu cầu nhân lực chất lượng cao mà còn thúc đẩy sự đổi mới sáng tạo và 

phát triển bền vững trong xã hội. Do đó, việc đầu tư nghiên cứu sâu về giáo dục 5.0 ngay từ bây giờ sẽ 

giúp Việt Nam nắm bắt và tận dụng tốt những cơ hội trong kỷ nguyên công nghệ mới. 

Tóm lại, giáo dục 5.0 là một định nghĩa giáo dục tiên tiến, tập trung vào việc kết nối người học với 

quá trình học tập và phát triển ba kỹ năng thiết yếu: học tập, đọc viết và kỹ năng sống. Mục tiêu của mô 

hình này là tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao, thích ứng với bối cảnh cạnh tranh quốc tế, đồng thời 

khuyến khích học tập suốt đời và thúc đẩy đổi mới sáng tạo. Giáo dục 5.0 nhấn mạnh việc sử dụng công 

nghệ để tạo ra môi trường học tập an toàn và bền vững, phục vụ cho sự phát triển toàn diện của con 

người. 

Cùng với đó, tác giả dự đoán 6 đặc điểm chính của giáo dục 5.0: 

1. Con người là trung tâm: Khác với giáo dục 4.0, nơi công nghệ và số hóa là trọng tâm, giáo dục 

5.0 tập trung vào phát triển con người toàn diện. Mô hình này không chỉ quan tâm đến việc truyền 

đạt kiến thức mà còn nhấn mạnh đến sự phát triển về kỹ năng xã hội, tinh thần, và sức khỏe. 

2. Công nghệ nhân văn: Trí tuệ nhân tạo (AI), thực tế ảo (VR), và các công nghệ tiên tiến vẫn được 

sử dụng rộng rãi, giáo dục 5.0 sử dụng chúng để thúc đẩy sự kết nối giữa người với người, tạo 

điều kiện cho người học và người học phát triển các kỹ năng mềm như tư duy phản biện, giao 

tiếp, và làm việc nhóm. 

3. Giáo dục cá nhân hóa: Người học được khuyến khích tham gia nhiều hơn vào quá trình học, và 

chương trình giáo dục được cá nhân hóa dựa trên nhu cầu, sở thích, và tốc độ học tập của từng 

người. Điều này giúp nâng cao trải nghiệm học tập và tối đa hóa tiềm năng của mỗi cá nhân. 

4. Tính bền vững và trách nhiệm xã hội: giáo dục 5.0 không chỉ quan tâm đến phát triển cá nhân mà 

còn đề cao ý thức trách nhiệm đối với cộng đồng và môi trường. Nó thúc đẩy các hoạt động học 

tập hướng đến việc giải quyết các thách thức toàn cầu như biến đổi khí hậu, sự công bằng xã hội, 

và phát triển bền vững. 

5. An toàn số và sức khỏe tinh thần: Khi công nghệ trở thành một phần không thể thiếu trong học 

tập, giáo dục 5.0 chú trọng đến việc bảo vệ sức khỏe tinh thần và an toàn số cho người học, nhằm 

ngăn chặn những ảnh hưởng tiêu cực từ công nghệ như tình trạng nghiện thiết bị hoặc các rủi ro 

bạo hành tinh thần liên quan đến thế giới ảo. 

6. Học tập suốt đời: Một trong những trọng tâm của giáo dục 5.0 là khuyến khích học tập liên tục 

và suốt đời, giúp các cá nhân thích nghi với sự thay đổi nhanh chóng của xã hội và công nghệ. 

Giáo dục không chỉ giới hạn trong môi trường lớp học mà còn lan tỏa vào mọi khía cạnh của cuộc 

sống. 

3.2. Tầm quan trọng của học tập suốt đời 

Ngay từ những năm đầu thế kỷ 21, mối quan tâm đến học tập suốt đời đã gia tăng đáng kể trong giới 

hoạch định chính sách giáo dục ở Anh và nhiều quốc gia khác trên thế giới [16]. Fischer khẳng định 

rằng việc học không còn có thể phân chia thành hai lĩnh vực tách biệt: một bên là tiếp thu kiến thức tại 

trường học, và bên kia là áp dụng kiến thức trong môi trường làm việc [17]. Trong bối cảnh hiện nay, 

khi mà công dân đang phải đối mặt với một lượng thông tin khổng lồ, những người lao động tương lai 

cần phải nắm vững một khối lượng kiến thức lớn hơn rất nhiều so với khả năng ghi nhớ của bất kỳ cá 

nhân nào [18]. Học tập suốt đời đã trở thành một khái niệm quen thuộc trong xã hội hiện đại, nhưng ý 

nghĩa của nó trở nên sâu sắc và cần thiết hơn bao giờ hết trong thời đại mà kiến thức và công nghệ thay 

mailto:jte@hcmute.edu.vn


 

 

ISSN: 1859-1272 

TẠP CHÍ KHOA HỌC GIÁO DỤC KỸ THUẬT 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh 

Website: https://jte.edu.vn  

Email: jte@hcmute.edu.vn 

 

 

JTE, Volume 20, Special Issue 01, 02/2025 69 

 
 

đổi liên tục. Theo Marjan Laal và Peyman Salamati, trong thế kỷ 21, tất cả chúng ta đều cần trở thành 

những người học suốt đời [19]. Nếu trước đây, học tập được coi là một quá trình có giới hạn, chủ yếu 

diễn ra trong giai đoạn đầu đời và kết thúc khi con người bước vào thị trường lao động, thì ngày nay, 

khái niệm này đã hoàn toàn thay đổi [20]. Hơn nữa, học tập suốt đời không chỉ là trách nhiệm của cá 

nhân mà còn là nhiệm vụ của xã hội và các tổ chức giáo dục [17]. Các trường học, đặc biệt là các trường 

đại học, cần tạo ra một môi trường học tập linh hoạt, mở cửa cho tất cả những ai có nhu cầu học hỏi và 

phát triển, không phân biệt độ tuổi hay trình độ học vấn. Các doanh nghiệp và tổ chức cũng cần hỗ trợ 

và khuyến khích nhân viên học hỏi liên tục để đáp ứng các yêu cầu mới trong công việc. Tuy nhiên, học 

tập suốt đời không chỉ dừng lại ở việc trang bị kỹ năng cho công việc. Nó còn bao gồm việc học để sống 

một cuộc đời phong phú và ý nghĩa hơn. Những tri thức và kỹ năng mà chúng ta tiếp thu không chỉ giúp 

giải quyết các vấn đề trong công việc mà còn hỗ trợ chúng ta trong việc phát triển về mặt tinh thần, văn 

hóa và xã hội. 

Học tập suốt đời có thể được hiểu là một quá trình không giới hạn về thời gian, không gian và độ 

tuổi. Nó không bị bó hẹp trong khuôn khổ của trường học hay các tổ chức giáo dục chính quy, mà bao 

gồm tất cả những hoạt động học hỏi diễn ra suốt đời của một con người. Điều này bao gồm việc nâng 

cao kỹ năng nghề nghiệp, khám phá những lĩnh vực hoàn toàn mới, cũng như học tập chính quy và các 

hình thức học tập tự do qua trải nghiệm. 

3.3. Vai trò của trường đại học trong giáo dục 5.0 hướng tới học tập suốt đời 

Theo nghiên cứu của X. Chen và cộng sự [21], xu hướng học tập suốt đời và học tập tự định hướng 

đã được thúc đẩy mạnh mẽ bởi đại dịch. Dumisani Rumbidzai Muzira cùng các đồng nghiệp nhấn mạnh 

rằng giáo dục 5.0 sẽ đánh dấu một cuộc cách mạng trong cải cách chương trình học, vì vậy cần có sự 

ủng hộ mạnh mẽ từ đội ngũ giảng viên để thực hiện thành công [22]. Vernika Agarwalw và cộng sự 

cũng cho rằng giáo dục 5.0 mở ra nhiều cơ hội cho các giảng viên nâng cao và cải thiện kỹ năng, nhưng 

đồng thời cũng đặt ra không ít thách thức cần được giải quyết nhằm thúc đẩy sự phát triển bền vững 

[23]. Trong bối cảnh giáo dục 5.0, các trường đại học không chỉ là nơi cung cấp kiến thức chuyên môn, 

mà còn đóng vai trò thiết yếu trong việc hình thành và phát triển những thế hệ có khả năng thích ứng 

với sự thay đổi không ngừng của công nghệ và xã hội. Nghiên cứu của Loso Judijanto và các cộng sự 

nhấn mạnh rằng giáo dục 5.0 càng khẳng định vai trò quan trọng của trường đại học trong việc áp dụng 

công nghệ và các phương pháp học tập hiện đại. Các trường đại học giúp người học phát triển kỹ năng 

trí tuệ số, sáng tạo và tư duy phản biện, chuẩn bị cho họ những kỹ năng cần thiết để đối mặt với những 

thách thức trong một xã hội đang thay đổi nhanh chóng [24]. 

Theo Putra, giáo dục trong thời đại 5.0 bao gồm những thay đổi trong cách học, dạy và chuẩn bị cho 

sự nghiệp tương lai. Một trong những điểm cốt lõi của giáo dục 5.0 là áp dụng công nghệ thông minh 

và cá nhân hóa giáo dục [25]. Các trường đại học cần tích hợp trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn và các công 

nghệ tiên tiến khác vào quá trình giảng dạy và quản lý. Việc này không chỉ giúp tăng cường hiệu quả 

học tập mà còn cho phép mỗi người học cá nhân hóa quá trình học của mình. Thay vì có một chương 

trình học chung cho tất cả, người học có thể điều chỉnh khóa học theo tốc độ và nhu cầu cá nhân, từ đó 

đạt được tiềm năng tốt nhất của mình. Hơn nữa, giáo dục 5.0 cũng cần chú trọng đến các kỹ năng sống 

cho người học, được biết đến với tên gọi 4C: Sáng tạo, Tư duy phản biện, Giao tiếp và Hợp tác [26]. 

Các trường đại học cần trở thành nơi người học phát triển toàn diện về cả tinh thần, xã hội và sức khỏe. 

Điều này có nghĩa là các trường cần tạo ra môi trường học tập không chỉ tập trung vào thành tích học 

tập mà còn chú trọng đến sức khỏe tinh thần của người học, tạo điều kiện để họ phát triển kỹ năng xã 

hội và có khả năng đối phó với những áp lực của cuộc sống hiện đại. Giáo dục an toàn số và bảo vệ sức 

khỏe tâm lý cũng là những nhiệm vụ quan trọng mà các trường đại học cần chú trọng. 

Trường đại học không còn chỉ là một nơi để người học tiếp thu kiến thức chuyên môn trong một 

khoảng thời gian nhất định, mà còn là một không gian mở, nơi mà người học có thể quay lại bất kỳ lúc 

nào để cập nhật kiến thức và nâng cao kỹ năng. Điều này đặc biệt quan trọng trong thời đại mà công 

nghệ và xã hội đang phát triển với tốc độ chóng mặt [27]. Trong bối cảnh giáo dục 5.0, vai trò của trường 

đại học sẽ trải qua những biến chuyển mạnh mẽ và cần được tái định nghĩa. Khác với mô hình giáo dục 

truyền thống, nơi việc giảng dạy chủ yếu tập trung vào việc truyền đạt kiến thức hàn lâm, trường đại 
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học trong thời đại này sẽ nỗ lực để trở thành trung tâm của việc học tập suốt đời, khuyến khích sự phát 

triển cá nhân và xã hội của mỗi người học. 

Theo Cropley và Knapper, các trường đại học phải chủ động điều chỉnh chương trình học để đáp ứng 

nhu cầu thực tế và tạo ra những cơ hội học tập linh hoạt, phù hợp với bối cảnh thay đổi không ngừng 

của thị trường lao động [28]. Nguyễn Phúc Quân đã sử dụng phương pháp phân tích khái niệm và lập 

bản đồ để khám phá mối quan hệ giữa các yếu tố trong mô hình giáo dục 5.0, từ đó đưa ra những đề 

xuất góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng của trường đại học, hệ thống giáo dục, cũng như nhu 

cầu học tập suốt đời của cộng đồng [29]. Trong giáo dục 5.0, trường đại học sẽ không chỉ là một đơn vị 

giáo dục mà còn đóng vai trò là nhà tư vấn và hướng dẫn cho người học trong hành trình học tập suốt 

đời của họ. Họ cần khuyến khích người học phát triển các kỹ năng mềm như tư duy phản biện, sáng tạo 

và khả năng làm việc nhóm, những yếu tố quan trọng giúp họ thích ứng với những thách thức mới. Bên 

cạnh đó, việc áp dụng công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân tạo và các nền tảng học tập trực tuyến sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi cho người học trong việc tìm kiếm và tiếp cận tri thức mới [30]. 

Tóm lại, dựa trên quan điểm của các nhà nghiên cứu giáo dục trên, tác giả cho rằng vai trò của trường 

đại học trong thời đại giáo dục 5.0 không chỉ không chỉ là nơi cung cấp kiến thức mà còn là trung tâm 

học tập suốt đời, nơi người học được khuyến khích và hỗ trợ để phát triển khả năng thích ứng và sáng 

tạo trong một thế giới thay đổi nhanh chóng. Vai trò này không chỉ góp phần vào sự thành công cá nhân 

mà còn thúc đẩy sự phát triển bền vững của xã hội. 

3.4. Một số đề xuất cho các trường đại học để thúc đẩy tinh thần học tập suốt đời trong bối cảnh 

giáo dục 5.0 

Để thúc đẩy tinh thần học tập suốt đời của người học trong bối cảnh giáo dục 5.0, các trường đại học 

nên thực hiện một số đề xuất sau: 

1. Tạo môi trường học tập linh hoạt: Các trường đại học và tổ chức giáo dục nên cung cấp nhiều 

hình thức học tập như trực tuyến, học tập kết hợp (blended learning), và học tại chỗ, cho phép 

người học lựa chọn phương thức phù hợp với nhu cầu và thời gian biểu của họ. Ví dụ, nền tảng 

edX của Đại học Harvard cung cấp hơn 1.000 khóa học trực tuyến, tạo cơ hội tiếp cận kiến thức 

mọi lúc, mọi nơi. Tuy nhiên, nhiều trường đại học khác vẫn chưa khai thác triệt để mô hình thư 

viện học liệu mở này, điều cần được nhân rộng để giúp người học dễ dàng tiếp cận kiến thức theo 

thời gian và phương thức phù hợp, tạo điều kiện duy trì việc học suốt đời. 

2. Khuyến khích giảng viên trở thành người hướng dẫn: Vai trò của giảng viên cần chuyển đổi từ 

"người dạy" sang "người hướng dẫn," hỗ trợ người học thiết lập mục tiêu, phát triển kỹ năng và 

khám phá cơ hội học tập. Ví dụ, phương pháp Học tập qua dự án (Project-Based Learning) giúp 

người học tự nghiên cứu và giải quyết các vấn đề thực tiễn, qua đó góp phần tạo sự đồng hành và 

hỗ trợ cá nhân hóa, giúp người học xác định và theo đuổi mục tiêu học tập lâu dài 

3. Phát triển chương trình học tập cá nhân hóa: Tạo ra các chương trình học tập linh hoạt, phù hợp 

với từng cá nhân dựa trên sở thích, mục tiêu nghề nghiệp và phong cách học tập của người học. 

Người học có thể chọn học các khóa học tự chọn ngoài chương trình chính để phát triển các kỹ 

năng bổ trợ cho công việc tương lai. Ví dụ tại Đại học Minerva, người học được tham gia vào 

một chương trình học tập hoàn toàn cá nhân hóa, trong đó lộ trình học được thiết kế dựa trên sở 

thích cá nhân và mục tiêu nghề nghiệp của họ. Người học không bị giới hạn bởi các môn học 

truyền thống mà có thể lựa chọn các khóa học liên ngành. Điều này giúp tăng động lực học tập 

và khuyến khích sự tham gia tích cực từ người học. Ngoài ra, Đại học Arizona đã sử dụng hệ 

thống hỗ trợ học tập dựa trên dữ liệu lớn (big data) để phân tích hiệu suất học tập và đưa ra gợi ý 

khóa học phù hợp cho từng cá nhân, tối ưu hóa sự phát triển kiến thức và kỹ năng của người học. 

Điều này giúp đáp ứng nhu cầu và sở thích riêng, khuyến khích người học liên tục mở rộng kỹ 

năng và kiến thức, tạo điều kiện cho việc học không chỉ diễn ra trong thời gian nhất định mà còn 

giúp người học hướng tới học tập suốt đời. 
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4. Sử dụng công nghệ trong học tập: Áp dụng các công nghệ như trí tuệ nhân tạo, học máy, và các 

nền tảng học tập trực tuyến để nâng cao trải nghiệm học tập tương tác. Chẳng hạn, Đại học 

Carnegie Mellon đã phát triển hệ thống AI giúp phân tích quá trình học tập của người học và đưa 

ra các đề xuất tối ưu hóa hiệu suất học tập. Việc sử dụng công nghệ trong học tập giúp nâng cao 

trải nghiệm học tập hiện đại, giúp người học dễ dàng cập nhật tri thức mới trong suốt cuộc đời. 

5. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa: Các hoạt động như hội thảo, diễn đàn, workshop và các câu 

lạc bộ học thuật không chỉ giúp người học mở rộng kiến thức mà còn phát triển kỹ năng mềm và 

xây dựng mạng lưới xã hội. Một ví dụ nổi bật là các câu lạc bộ nghiên cứu khoa học tại Viện 

Công nghệ Massachusetts (MIT), nơi người học có thể tham gia vào các dự án công nghệ tiên 

tiến, từ đó phát triển kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm và xây dựng mạng lưới xã hội. 

6. Khuyến khích học tập từ trải nghiệm thực tế: Tích hợp các hoạt động thực tập, dự án cộng đồng 

và học tập thực tế vào chương trình học để người học có thể áp dụng kiến thức đã học vào thực 

tế, từ đó tạo động lực học tập. Ví dụ, Chương trình Co-op tại Đại học Waterloo, Canada, tích hợp 

thực tập vào chương trình học, giúp người học áp dụng lý thuyết vào thực tế. Đây là một mô hình 

lý tưởng để người học học cách đối mặt với các thách thức trong môi trường làm việc thực tế. 

Giúp người học nhận ra giá trị của kiến thức khi áp dụng vào công việc, từ đó duy trì động lực 

học tập lâu dài. 

7. Phát triển văn hóa học tập suốt đời: Tạo ra một môi trường trong đó việc học tập không chỉ diễn 

ra trong thời gian học đại học mà còn kéo dài suốt đời, với các chương trình giáo dục thường 

xuyên và các cơ hội học tập cho tất cả mọi người. Đại học Oxford cung cấp một loạt các chương 

trình học tập suốt đời (Lifelong Learning Programs), bao gồm các khóa học ngắn hạn, đào tạo lại, 

và chứng chỉ chuyên môn cho những người muốn nâng cấp kỹ năng trong suốt sự nghiệp. Những 

chương trình này thu hút hàng nghìn người học từ nhiều độ tuổi khác nhau, góp phần phát triển 

văn hóa học tập không ngừng. Ngoài ra, Liên minh Châu Âu (EU) đã đưa ra chiến lược học tập 

suốt đời, thúc đẩy việc học tập liên tục qua các giai đoạn của cuộc sống, đặc biệt là trong các lĩnh 

vực kỹ thuật số và kỹ năng mới để thích ứng với thị trường lao động. Điều này sẽ giúp người học 

tạo thói quen và tư duy tích cực về việc học tập không ngừng, bất kể độ tuổi hay giai đoạn sự 

nghiệp. 

8. Thúc đẩy sự hợp tác giữa các tổ chức giáo dục và doanh nghiệp: Các trường đại học cần hợp tác 

với doanh nghiệp để hiểu rõ hơn về nhu cầu nhân lực, từ đó xây dựng chương trình đào tạo phù 

hợp và tạo ra các cơ hội học tập cho người học. Ví dụ, tại trường kinh doanh INSEAD, chương 

trình MBA kết hợp với các công ty như Google, Amazon để người học có cơ hội thực hiện các 

dự án thực tế và hiểu sâu hơn về nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp, tạo cơ hội học tập thiết thực 

và liên tục, phù hợp với nhu cầu thị trường lao động. 

9. Cung cấp tài nguyên hỗ trợ học tập: Đảm bảo rằng người học có quyền truy cập vào các tài liệu 

học tập, khoá học trực tuyến, sách và các nguồn tài nguyên khác để họ có thể tự học và nâng cao 

kiến thức của mình. Tại Học viện Công nghệ Massachusetts - MIT, các nguồn tài liệu học tập 

trực tuyến được cung cấp thông qua nền tảng MIT OpenCourseWare, cho phép người học và 

người học toàn cầu truy cập miễn phí vào hàng trăm khóa học và tài liệu nghiên cứu. Điều này 

không chỉ hỗ trợ người học chính thức mà còn tạo cơ hội cho người học tự do nâng cao kiến thức 

của mình từ mọi nơi trên thế giới. Trường Đại học Stanford cũng cung cấp một kho tài nguyên 

trực tuyến miễn phí cho cả người học và cộng đồng rộng lớn, giúp họ tự học và nâng cao trình độ 

trong các lĩnh vực chuyên sâu mà không bị giới hạn bởi không gian hay thời gian. 

10. Khuyến khích tinh thần tự học: Giáo dục người học về tầm quan trọng của việc tự học và khám 

phá kiến thức mới, giúp họ phát triển kỹ năng học tập độc lập và khả năng tự quản lý quá trình 

học tập của bản thân. Có thể lấy ví dụ như Coursera, một nền tảng học tập trực tuyến, đã hợp tác 
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với hơn 200 trường đại học để cung cấp các khóa học tự chọn. Người học có thể học từ xa và theo 

đuổi các chứng chỉ học thuật, cho phép người học tự do học tập và nâng cao kỹ năng, góp phần 

hình thành tư duy học tập suốt đời. 

Các đề xuất trên không chỉ giúp nâng cao tinh thần học tập suốt đời mà còn góp phần xây dựng một 

thế hệ người học tự tin, sáng tạo và có khả năng thích ứng tốt với những thay đổi trong xã hội và công 

việc trong tương lai, từ đó góp phần không nhỏ vào việc tạo ra thế hệ nhân lực mới có trình độ chuyên 

môn, chất lượng cao cho xã hội Việt Nam. 

4. Kết luận 

Sau khi nghiên cứu về việc thúc đẩy tinh thần học tập suốt đời trong bối cảnh giáo dục 5.0, có thể 

khẳng định rằng đây không chỉ đơn thuần là một xu hướng ngắn hạn mà là một yêu cầu tất yếu để đáp 

ứng sự biến đổi nhanh chóng của xã hội và công nghệ hiện đại. Trong bối cảnh này, giáo dục 5.0 không 

chỉ tập trung vào việc trang bị kiến thức mà còn nhấn mạnh sự phát triển toàn diện của con người. Trọng 

tâm của giáo dục 5.0 nằm ở việc kết hợp công nghệ tiên tiến với các phương pháp giáo dục hiện đại 

nhằm tạo ra một hệ sinh thái học tập linh hoạt, nơi mà người học có thể tiếp cận tri thức một cách đa 

dạng, liên tục và tùy biến theo nhu cầu của chính họ. 

Trong bối cảnh này, việc định nghĩa rõ vai trò của các trường đại học là vô cùng quan trọng. Các 

trường cần trở thành những tổ chức tiên phong trong việc cải tiến chương trình giáo dục và phát triển 

mối liên kết mạnh mẽ với doanh nghiệp và xã hội. Điều này sẽ tạo ra nhiều cơ hội học tập suốt đời cho 

mọi người, từ đó nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Những đề xuất như tạo ra môi trường học tập 

linh hoạt, phát triển chương trình học cá nhân hóa, và khuyến khích tinh thần tự học không chỉ hướng 

tới cá nhân hóa trải nghiệm học tập mà còn giúp người học phát triển các kỹ năng quan trọng như tư 

duy phản biện và khả năng sáng tạo. Chất lượng nguồn nhân lực của Việt Nam trong tương lai sẽ được 

tác động mạnh mẽ từ những nỗ lực này. Một thế hệ nhân lực được đào tạo trong môi trường giáo dục 

5.0 sẽ không chỉ am hiểu sâu sắc về chuyên môn mà còn có khả năng thích ứng linh hoạt với những thay 

đổi nhanh chóng của thị trường lao động. 

Tóm lại, giáo dục 5.0 không chỉ là một bước tiến trong phương pháp giáo dục mà còn là chìa khóa 

để Việt Nam xây dựng một nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng tốt hơn yêu cầu của kỷ nguyên công 

nghiệp 4.0 và 5.0, góp phần vào sự thịnh vượng và phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong tương 

lai. Việc định nghĩa rõ vai trò của các trường đại học trong bối cảnh này sẽ mang lại ý nghĩa sâu sắc, 

không chỉ cho từng cá nhân mà còn cho toàn bộ nền kinh tế và xã hội, giúp Việt Nam vươn lên trong kỷ 

nguyên đổi mới và hội nhập. 
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