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“DUAL SYSTEM” AS A MODEL FOR PRODUCTS  

SATISFYING SOCIAL NEEDS 
 

ThS                    
CĐ        -                    

 

Thực hiện cu c v n   n  c      Gi o d c v  Đ o t o “n i kh n  v i   o t o kh n    t 

chu n v    o t o theo nhu cầu x  h i”, tron  nhữn  năm qu , trườn  C o  ẳn  Kinh tế - Kỹ 

thu t Kiên Gi n  kh n  n ừn  cải tiến v   ề r  nhiều  iải ph p thiết thực tron  c n  t c   o t o, 

   v    n  l m th y  ổi tư duy s n  t o tron  quản lý, tron    o t o, cũn  như ph t triển cơ sở 

v t chất ph c v  tốt cho c n  t c  iản  d y v  học t p, nhằm t o r  sản ph m  i o d c c  chất 

lượn , từn  bư c   p ứn   ược n uồn l o   n  c  n hiệp v , c  kỹ thu t theo nhu cầu c   x  

h i. 

Đ o t o   p ứn  nhu cầu x  h i c  thể hiểu ở h i c ch: M     , c c trườn  c o  ẳn ,   i học 

phải   o t o   n  c c n  nh n hề m  x  h i c  nhu cầu v  kh n    o t o thừ , v  như thế l    y 

l n  ph . Nhưn    u l  nhữn  n  nh n hề m  x  h i   n  cần v  cần b o nhiêu? th  hiện n y c c 

trườn , cũn  như    Gi o d c v  Đ o t o chư  c  dự b o  ược. H     , c  thể hiểu   o t o   p 

ứn  nhu cầu x  h i l  tr nh    sinh viên khi tốt n hiệp phải   p ứn   ược mon   ợi c   n ười s  

d n   Nhưn    u l  mon   ợi c   n ười s  d n   th  hiện n y c c trườn  th t sự chư  thể trả lời 

 ược, vì c c trườn  v n chư  c     quy chu n   o t o  Điểm kh  ở   y l  yêu cầu về “t y n hề” 

c   c c tổ chức, do nh n hiệp kh c nh u  Nếu ch n  t    o t o cho do nh n hiệp vừ  v  nh  th  

kh n  thể   p ứn  yêu cầu  iốn  như m t c n  ty    quốc  i   Như v y, ch n  t  cần phải x c 

  nh nh  trườn    o t o   t  ược nhữn  yêu cầu chun  n o, ở chừn  mực n o v  phần c n l i 

phải c  sự   n    p từ ph   n ười s  d n  l o   n   M t kh c, sinh viên l  yếu tố thức b  m n  

t nh quyết   nh  Nếu sinh viên x c   nh  ược nhu cầu từ x  h i, nhu cầu nơi họ s  l m việc s u 

n y th  bản th n họ s  t ch cực r n luyện th n  qu  qu  tr nh   o t o v  tự   o t o  ể nhằm th   

m n yêu cầu n ười s  d n  l o   n   

V y,  ể thực hiện  ược tiêu ch  “  o t o   p ứn  nhu cầu x  h i” th  cần phải c  nhiều biện 

ph p, cần nhiều n uồn lực, cần c  nhữn  ch nh s ch, ch  trươn  ch    o m n  tầm v  m  v  cần 

nhiều hơn sự hợp t c c   do nh n hiệp v  sinh viên v i nh  trườn   Qu  n hiên cứu v   p d n  

m  h nh   o t o “k p” v i h nh thức liên kết v i c c do nh n hiệp thực hiện   o t o n uồn nh n 

lực cho họ bằn  ch nh cơ sở v t chất kỹ thu t, thiết b , c n  n hệ c   do nh n hiệp trên nền tản  

kiến thức  ược nh  trườn  tr n  b  v  t y n hề  ược nh  m y huấn luyện  Ch n  t i thiết n h , 

phải chăn    y l  m t tron  nhữn   iải ph p hiệu quả  ể ch n  t    o t o   p ứn  yêu cầu x  

h i  Tron  b i viết n y tôi tr o  ổi n i dun  v  phươn  thức thực hiện m  h nh   o t o “k p” 

m  trườn  C o  ẳn  Kinh tế-Kỹ thu t Kiên Gi n    n   p d n  cho m t số do nh n hiệp t i 

t nh Kiên Gi n . 

Đ o t o “k p” t i tr nh b y tron  b i viết n y  ược hiểu theo n h    l  sự phối hợp  iữ  nh  

trườn  v  c c  ơn v  s  d n  l o   n , c c  ơn v  sản xuất  ể c n  thực hiện nhiệm v    o t o 

lực lượn  l o   n  l nh n hề, ph  hợp v i yêu cầu c   x  h i  M  h nh   o t o n y c    chức 

năn ;       , tiếp c n th  trườn  l o   n , tr o  ổi – thu th p th n  tin về ph c v    o t o v  

cun  ứn  n uồn l o   n         ,  ảm bảo mối qu n hệ phối hợp ch t ch  tron    o t o  iữ   ơn 

v    o t o nh n lực v   ơn v  s  d n  l o   n        , kết hợp hiệu quả  iữ  năn  lực sư ph m 

c   nh  trườn  v  năn  lực thiết b , c n  n hệ v    i n ũ t y n hề b c c o c   do nh n hiệp   
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M  h nh   o t o n y c  nhiệm v  l   cun  cấp   i n ũ l o   n  kỹ thu t c  khả năn  th ch 

ứn  c o v i m i trườn  l m việc theo hư n  chuyên m n h   kỹ năn    ề xuất c c chu n mực 

về m c tiêu, n i dun , ph m vi v  chất lượn  c   chươn  tr nh   o t o ph  hợp v i nhu cầu c   

do nh n hiệp  thiết l p mối liên hệ c  hiệu lực  iữ  nh  trườn  v i do nh n hiệp  n hiên cứu,  ề 

xuất v i c c cấp tron  việc x y dựn  c c ch nh s ch v  kế ho ch nhằm cải thiện mối qu n hệ 

 iữ  nh  trườn  v  do nh n hiệp  

Tuy nhiên,  ể tiến h nh   o t o theo m  h nh “k p”,  iều qu n trọn  nhất l  qu n  iểm hợp 

t c nhiều m t  iữ  nh  trườn  v  nh  m y, tron     sự thốn  nhất về chươn  tr nh   o t o, h nh 

thức tổ chức v  sự h  trợ nh n sự l  hết sức cần thiết  Đồn  thời  ảm bảo qu n  iểm hợp t c l  

hai bên c n  c  lợi  win-win). 

Để  i  ến thốn  nhất chươn  tr nh   o t o  iữ  nh  trườn  v  nh  m y, ch n  t  nhất thiết 

phải th nh l p “nh m h nh   n ” b o  ồm m t c n b  quản lý, m t ho c h i  i o viên  i i về 

chuyên m n v  sư ph m, m t ho c v i  i o viên c  kinh n hiệm tron  tổ chức quản lý sản xuất 

 ể tiến h nh khảo s t do nh n hiệp c  nhu cầu hợp t c  Qu  khảo s t thực tế nh m c  nhiệm v  

ph n t ch, tư vấn cho b n  i m  ốc nh  m y  ể họ c    nh hư n  về   o t o lực lượn  l o   n  

cho do nh n hiệp v   ư  r  nhữn  yêu cầu về kiến thức, kỹ năn , th i    c   n ười c n  nh n 

sau khi   o t o  ể nh  trườn  tiến h nh x y dựn  chươn  tr nh theo yêu cầu do nh n hiệp  Đối 

v i chươn  tr nh   o t o theo m  h nh “k p” thườn   ược cấu tr c như s u  Phần kiến thức  l  

nhữn  m n học tr n  b  kiến thức cơ sở m n  t nh ứn  d n , kiến thức n  nh v  chuyên n  nh  

phần thực h nh b o  ồm c c modul n hề cơ bản, modul chuyên n  nh v  thực t p trên c n  việc 

 ược bố tr  thực t p trực tiếp trên d y truyền c n  n hệ c   do nh n hiệp  

S u khi x c   nh  ược m c tiêu v  x y dựn  chươn  tr nh   o t o nh  trườn  v  nh  m y 

phải lựa chọn phươn  thức tổ chức   o t o  Căn cứ v o  iều kiện, yêu cầu từ h i ph   m  c  thể 

lự  chọn phươn  thức tổ chức   o t o kh c nh u trên cơ sở ph n t ch sơ  ồ s u  

 

                       H nh thức   o t o 

Phươn  thứ học 

Đ o t o “k p”  du l system  

Học lý thuyết t i trườn   

Học lý thuyết t i nh  m y  

Thực t p cơ bản t i trườn   

 

 

 

Thực t p cơ bản t i nh  m y  

Thực t p chuyên n  nh t i trườn   

Thực t p chuyên n  nh t i nh  m y  

Thực t p trên c n  việc t i nh  m y  

      Phươn  thức    Thời  i n   o t o t i trườn  l  ch nh 

  Phươn  thức    Thời  i n   o t o t i trườn  v  do nh n hiệp bằn  nh u 

  Phươn  thức    Thời  i n   o t o t i do nh n hiệp l  ch nh 

  Phươn  thức    To n b  qu  tr nh   o t o t i do nh n hiệp  

1 2 3 

 

4 
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M i phươn  thức   o t o nêu trên cần n uồn lực b o  ồm  nh n lực, v t lực v  t i lực do 

trườn  v  do nh n hiệp cun  cấp v i c c t  lệ kh c nh u  V  v y, t y theo t nh chất c   n  nh 

n hề v  yêu cầu c   chươn  tr nh ch n  t  c  thể lự  chọn v  thốn  nhất m t tron  c c phươn  

thức trên   

Trong năm học     -     trườn     phối hợp v i     do nh n hiêp  ư   ược      HS-SV 

thực t p trên c n  việc, thực hiện theo phươn  thức    phươn  thức   v    ch n  t i cũn     

thực hiện trên    do nh n hiệp tron  t nh  phươn  thức   hiện   n  thực hiện cho   do nh 

n hiệp l  Nh  m y xi măn  H n Ch n  c   t p  o n Holcim v  c n  ty liên do nh b o b  Kiên 

Gi n   Về hiệu quả c   c c phươn  thức th  ở phươn  thức   l  hiệu quả nhất v    y l  chươn  

tr nh thực hiện theo yêu cầu c   do nh n hiệp v  HS-SV sau khi tốt n hiệp, do nh n hiệp tuyển 

d n  ở c c v  tr  tron  d y truyền c n  n hệ theo yêu cầu tuyển d n  c   nh  m y  phươn  thức 

  v    sự ph  hợp v i yêu cầu s  d n  c   c c do nh n hiệp kh  tốt  phươn  thức   th  d  thực 

hiện hơn nhưn  yêu cầu v  hiệu quả chư  c o   

Trong b i viết n y t i muốn tr nh b y nhữn  ưu  iểm v  lợi  ch c   m  h nh   o t o k p 

theo phươn  thức 3,   l  ch  yếu v  xin  ược minh họ  c  thể việc hợp t c  iữ  nh  trườn  v i 

nh  m y xi măn  H n Ch n  c   t p  o n Holcim  

Trườn  C o  ẳn  Kinh tế – Kỹ thu t Kiên Giang hợp t c v i T p  o n Holcim Việt N m l  

  o t o c n  nh n l nh n hề c  tr nh    Trun  cấp chuyên n hiệp nhằm cun  ứn  l o   n  cho 

c c nh  m y sản xuất xi măn  c   t p  o n t i Việt N m v  c c nh  m y ximăn  t i Kiên Gi n   

M t kh c, nh  m y muốn t o cơ h i cho th nh niên c c huyện l n c n nh  m y c  cơ h i học t p, 

l m việc v i m i trườn  l o   n  c n  n hiệp, tiên tiến   uất ph t từ m c tiêu    nên nh  

trườn   ược sự hợp t c t ch cực c   Nh  m y xi măn  H n Ch n  Kiên Gi n  như  Nh  m y b  

tr  khu vực học t p b o  ồm hai ph n  học lý thuyết  cl ss room , m t xưởn  thực h nh cơ bản 

(workshop , m t số ph n  thực t p chuyên  ề  Subject-workshop , tất cả c c ph n   ều c  tr n  

b  phươn  tiện  iản  d y  ầy    như m y chiếu    phươn  tiên  projector , thiết b  thực h nh    

 ồn  thời cun  cấp cho nh  trườn    i n ũ kỹ sư ph  tr ch c c b  ph n  ể th m  i  huấn luyện 

học sinh khi c c em thực t p trên c n  việc  on the job tr inin    Nh  trườn  c  h i  i o viên 

thườn  trực trên nh  m y v  khoản      i o viên ph  tr ch  iản  d y phần thực h nh theo từn  

moldun t i nh  m y  To n b  chi ph    o t o cho kh   học    học sinh  ược nh  m y cun  cấp, 

n o i r  c n c  ch nh s ch cấp sinh ho t ph  cho học sinh theo kh  , th n    

Chươn  tr nh hợp t c  iữ  nh  trườn  v i nh  m y  i măn  H n Ch n  Kiên Gi n     cho 

thấy nhiều ưu  iểm l   

- Chươn  tr nh mở r  cơ h i học t p v  n hề n hiệp cho cư d n     phươn , t o  iều kiện 

cho nhữn  học sinh vừ  tốt n hiệp t i c c v n  x  trun  t m,  ược tiếp c n v i c ch học m i 

trên c c thiết b  hiện   i  T i Nh  m y xi măn  Holcim, học sinh  ược   o t o  ể trở th nh kỹ 

thu t viên sản xuất xi măn  c  tr nh    kỹ thu t c o  

- Cấu tr c v  n i dun    o t o kho  học v  m n  t nh thực ti n    m n  l i hiệu quả c o 

tron  học t p v  t nh ứn  d n  c o tron  c n  việc, HS khi r  trườn  c  thể   p ứn  n  y yêu 

cầu t i nhiều v  tr  kh c nh u ở Nh  m y m  kh n  cần   o t o thêm như nhữn  nh n viên m i 

khác. 

- Chươn  tr nh tổ chức   o t o t i Nh  m y v i  ầy    c c cơ sở v t chất c n  v i cả m t 

d y chuyền sản xuất hiện   i l   iều kiện v  c n  thu n lợi cho việc học v  thực t p c   HS   

- Khi thực t p trên c n  việc thực tế, HS c n  ược học t p rất nhiều kinh n hiệm từ ch nh 

nhữn  n ười kỹ sư, thợ l nh n hề c   c n  ty  M i trườn  học ch nh l  nơi sản xuất nên c c sản 

ph m c   học sinh lu n m n  t nh ứn  d n , t o cho học sinh hứn  th  tron  thực t p t i 

workshop. 

- V i c ch d y cả về lý thuyết l n tư duy   c l p, ch  trọn  thực h nh trên c n  việc thực 

tế,  i o d c  ắn liền v i thực tế sản xuất  i p t o hứn  th  v  niềm s y mê cho HS  V o  i i 
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 o n  iữ  v  cuối chươn  tr nh, m t số HS c n  ược th m  i  trực tiếp v o c n  việc sản xuất 

t i v  tr  thực t p chuyên s u c   m nh, từ     i p c c b n d  th ch n hi v  tự tin hơn tron  c n  

việc s u n y  Qu  việc “học  i   i v i h nh”, HS c  thể tự kh m ph  khả năn , sở th ch v    nh 

hư n  n hề n hiệp tươn  l i   

- Học t i Nh  m y, HS  ược r n luyện t c phon  c n  n hiệp, ch u ảnh hưởn  văn ho  

c n  ty,    l  văn ho  tự khẳn    nh m nh, t n trọn , chi  s  v  c n  nh u ph t triển bền vữn   

Ở   y HS  ược quen dần v i t c phon  c n  n hiệp, c ch l m việc c  tổ chức, c  kỷ lu t, c  ý 

thức c o về  n to n v  vệ sinh l o   n   M i trườn  l m việc năn    n    i h i sự phấn  ấu 

kh n  n ừn       p phần kh ch lệ, t ch cực ho  c c ho t   n  học t p c   c c b n v i mon  

muốn r  trườn   ược nh n l i l m việc  Đ  cũn  l  ý thức  ắn b  v i c n  ty v  ư c mơ ph c v  

x  h i   

- Được tr n  b   ầy    c c phươn  tiện,  ược sự ch  d n t n t nh c   c c Thầy v  sự h  trợ 

từ   n l nh   o c n  ty, HS c  thể to n t m to n ý yên t m học t p  

- Đ o t o   p ứn  nhu cầu do nh n hiệp, nhu cầu x  h i l  m t ch  trươn    n   ắn c   

Đản  v  Nh  nư c  Tron  thời  i n qu , việc   o t o   p ứn  nhu cầu do nh n hiệp, nhu cầu x  

h i c   nh  trườn     thu  ược nhữn  kết quả   n  kh ch lệ    l   

- Hệ thốn  chươn  tr nh v  n i dun    o t o c c n  nh n hề c   nh  trườn  liên t c  ược 

cải tiến n  y c n  tiếp c n v i nhu cầu do nh n hiệp v  x  h i   

- Phươn  ph p   o t o,  i o d c c   nh  trườn      ắn ch t hơn v i nhu cầu thực ti n   Kỹ 

năn  n hề n hiệp v  th i    n hề n hiệp c   HSSV  ược ch  trọn  nhằm   p ứn  mọi nhu cầu 

c   do nh n hiệp  

- Đ i n ũ  i o viên l m việc,  iản  d y t i do nh n hiệp l  cơ h i tốt cho n hiên cứu, học 

t p v  r n luyện t y n hề m t c ch t ch cực, l  lực lượn  ch nh t o r  sản ph m ph  hợp v i như 

cầu c   do nh n hiệp  

- C c do nh n hiệp    ch    n  liên kết v i nh  trườn  tron    o t o, tuyển d n  l o   n  

  Đ  c  nhiều h nh thức hợp t c, liên kết  iữ  nh  trườn  v  do nh n hiệp tron  qu  tr nh   o t o 

c   nh  trườn   

- Tron  nhữn  năm qu , nh  trườn       o t o cho     phươn , do nh n hiệp h n  n  n 

l o   n     mọi tr nh   ,   p phần   ải quyết t nh tr n  thiếu l o   n  c  t y n hề trên     b n 

t nh Kiên Gi n  n i riên  v  Đ SLC nói chung. 

- Tuy c   ược nhữn  th nh c n  như    nêu trên, son  c n  t c   o t o theo nhu cầu 

do nh n hiệp v  nhu cầu x  h i c   nh  trườn  v n c n nhữn  h n chế,    l   

- Số do nh n hiệp hợp t c thực hiện phươn  thức   o t o  ,  c n rất h n chế    o t o  ắn 

v i tuyển d n  chư  tốt, số hs-sv tốt n hiệp r  trườn  c  việc l m   n  chuyên n  nh   o t o 

khoản       

- Do nh n hiệp ch  ý nh  trườn  cần tăn  cườn  huấn luyện cho hs-sv c c kỹ năn  mềm 

v  ý thức tổ chức kỷ lu t. 

- C n m t số n  nh chư  tiếp c n  ược do nh n hiệp như  kế to n, quản lý n  n s ch,  iện 

t  vi n th n   

- Chư  t o l p  ược sự liên kết vữn  chắc  iữ  nh  trườn  v  do nh n hiệp bằn  c c văn 

bản th   thu n ho c biên bản  hi nh    

- Để thực hiện tốt hơn m  h nh   o t o “k p” ch n  t i xin kiến n h   

- Cần c  thể h   ch  trươn  x  h i h    i o d c bằn  c c văn bản quy   nh c c  ơn v  

tuyển d n  l o   n  phải c  tr ch nhiệm th m  i  v  cun  cấp n uồn lực cho c c trườn    o t o 

n uồn nh n lực  

- C c do nh n hiệp kh n  ch  dừn  l i việc  ư  r  yêu cầu m  phải th m  i  v i c c 

trườn  tron    o t o  ể t o r   ược “sản ph m ưn  ý” c   m nh  

- C c trườn  phải th nh l p “nh m h nh   n ” v  c  kế ho ch  i khảo s t do nh n hiệp v  

x y dựn  mối qu n hệ  iữ  nh  trườn  v  do nh n hiệp, phải v n   n , thuyết ph c do nh 

n hiệp thực hiện hợp t c trên n uyên tắc “win-win”  
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      Ệ            

  o c o kho  học “N hiên cứu x y dựn  m  h nh   o t o kỹ thu t viên chuyên n  nh sản xuất 

xi măn  bằn  h nh thức   o t o „k p‟  Du l system  v  c  thể cho n  nh sản xuất xi măn  t i 

Kiên Giang” c   trườn  C o  ẳn  Kinh tế – Kỹ thu t Kiên Gi n   Ch  nhiệm  ề t i  ThS Hồ 

Minh Triết. 

Kỷ yếu H i thảo Đ o t o theo nhu cầu x  h i c   trườn  C o  ẳn  Kinh tế – Kỹ thu t Kiên 

Gi n   Th n          

 


