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 Liên thông trong Giáo dục - Đào tạo theo hệ thống tín chỉ (HTTC) đã trở thành chủ trương và 

nhiệm vụ của toàn ngành Giáo dục  -  Đào tạo; việc áp dụng quy trình đào tạo mềm dẻo, liên thông, 

kết hợp mô hình truyền thống với mô hình đa giai đoạn để tăng cơ hội học tập và phân tầng trình độ 

nhân lực đã được nêu trong Nghị Quyết số 14/NQ - CP của Chính phủ về đổi mới cơ bản và toàn diện 

Giáo dục Đại học Việt Nam giai đoạn 2006 – 2020. Đào tạo liên thông CĐ lên ĐH phải được thiết kế 

chương trình phù hợp với mục tiêu đào tạo. Do vậy, khối lượng kiến thức và thời gian tổ chức đào tạo 

cần được tập trung đến tổ hợp các năng lực thực hiện của người sinh viên tốt nghiệp đại học. Phân tích 

các yếu tố khi học chương trình đại học các sinh viên cần phải hội đủ tiềm năng và kinh nghiệm được 

tích lũy từ khi học cao đẳng. Vì thế, kế hoạch đào tạo liên thông từ cao đẳng lên đại học không đơn 

thuần là việc so sánh cộng trừ cơ học các chương trình đào tạo ở hai cấp trình độ CĐ/ĐH mà là sự liên 

kết, tích hợp theo quan điểm hệ thống. Trong đó các chương trình đều phải được xem xét, điều chỉnh 

phù hợp với mục tiêu đào tạo liên thông và các mối liên hệ giữa khoa học cơ bản, cơ sở ngành, chuyên 

ngành, giữa lý thuyết với thực hành và giữa các khoa học khác đồng thời chương trình liên thông được 

xây dựng theo HTTC. Quyết định số 2666/QĐ - BGD&ĐT ngày 24 tháng 5 năm 2007 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc giao cho Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Nam Định (ĐHSPKT 

NĐ) đào tạo liên thông từ trình độ cao đẳng lên trình độ đại học các ngành Tin ứng dụng, Công nghệ 

Hàn, Công nghệ kỹ thuật Điện , Công nghệ kỹ thuật Ô tô, Công nghệ Chế tạo máy, Công nghệ tự 

động, Công nghệ kỹ thuật Điện - Điện tử.  

Quyết định số 641/ QĐ - ĐHSPKTNĐ ngày 21 tháng 8 năm 2007 của Hiệu trưởng trường 

ĐHSPKT NĐ đã ban hành Chương trình giáo dục đại học liên thông từ trình độ cao đẳng lên trình độ 

đại học. Loại hình đào tạo: Chính quy; Thời gian đào tạo: 1,5 năm.  

Từ thực tế đào tạo liên thông tại Trường ĐHSPKT NĐ trên cơ sở chương trình giáo dục đại 

học đã được xây dựng và thực hiện cũng như học tập kinh nghiệm của các trường bạn đã có nhiều 

năm đào tạo theo HTTC, chúng tôi cho rằng ngoài việc chuẩn bị tốt đội ngũ giảng viên, cán bộ quản 

lý, cơ sở vật chất cho đào tạo…công tác tổ chức và quản lý quá trình đào tạo cũng cần được quan 

tâm một cách đồng bộ, vì đây là đặc trưng có tính bản chất quyết định cho một nhà trường đã tiến 

hành đào tạo theo HTTC hay chưa? 
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Với xuất phát điểm của trường ĐHSPKT NĐ và các yêu cầu đào tạo liên thông theo 

HTTC, chúng tôi đề xuất lộ trình tổ chức và quản lý quá trình đào tạo liên thông từ cao đẳng lên 

đại học theo HTTC như hình 1.  

 

 

Hình 1. Lộ trình tổ chức và quản lý quá trình đào tạo liên thông cao đẳng lên đại học 

theo HTTC của Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Nam Định. 

 

 1. Hoàn thiện hệ thống chương trình đào tạo liên thông các ngành, chuyên ngành từ 

trình độ cao đẳng lên trình độ đại học công nghệ kỹ thuật và sư phạm kỹ thuật theo HTTC một 

cách khoa học. Trường ĐHSPKT Nam Định là trường học đa ngành, đa bậc học và phát triển 

theo định hướng ứng dụng nghề nghiệp nên khối lượng thực hành trong các chương trình đào 

tạo rất lớn; Vì vậy, các học phần thực hành nghề phải được môđun hoá và có thể dùng chung 

một số modul cơ bản của nghề (hình 2). 

NH đề thi 

trắc nghiệm 

(4) 

Dạy học tích 

cực (5) 

Phòng khảo 

thí (6) 

Hoàn thiện 

hệ thống 

thông tin ĐT 

(7) 

Tổ chức hệ 

thống cố vấn 

học tập (8) 

- Hoàn thiện 

chương trình học 

- Xây dựng các 

hướng dẫn về tổ 

chức đào tạo 

(1) 

- Tuyển sinh theo học kỳ(2) 

- Xây dựng KHGD(3)  

- Lấy HK làm đơn vị học vụ 

- SV đăng ký học theo các 

tiến độ 

- Lớp học tổ chức theo học 

phần 

- Áp dụng thang điểm chữ. 

- Chấm thi bằng máy 

(9) 

2010 2012 Thời gian 
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Hình 2.  Sơ đồ cấu trúc khối kỹ năng nghề trong các chương trình đào tạo đại học, cao đẳng 

công nghệ kỹ thuật 

Trong chương trình đào tạo CĐ, ĐH công nghệ kỹ thuật và sư phạm kỹ thuật phải đặc biệt quan tâm 

đến việc xây dựng học phần, môđun tự chọn vì nó tạo ra lợi thế của đào tạo theo HTTC so với đào tạo theo học 

chế niên chế bởi sự mềm dẻo, khả năng lựa chọn chương trình học của sinh viên và tiếp cận thị trường lao 

động…Sơ đồ (H2) minh hoạ khối kỹ năng nghề trong chương trình đào tạo các hệ: đại học công nghệ kỹ thuật, 

sư phạm kỹ thuật và cao đẳng công nghệ kỹ thuật, sư phạm kỹ thuật  gồm: 

 -  Các kỹ năng cơ bản của ngành  nghề. 

 -  Các kỹ năng khác (kỹ năng quản lý sản xuất, kỹ năng thao tác, kỹ năng tư duy…). 

 -  Phần in đậm là phần kỹ năng chung của các chương trình đào tạo thực hành (chủ yếu là các kỹ 

năng cơ bản của ngành nghề). Phần kỹ năng chung được thiết kế thành các môđun dùng chung cho các bậc 

đại học, các hệ đào tạo để thuận lợi cho công tác tổ chức và quản lý đào tạo, tiết kiệm kinh phí xây dựng 

chương trình trong đào tạo theo HTTC. Trong quá trình xây dựng chương trình phải phân công nhiệm vụ 

cụ thể, khoa học, tránh chồng chéo, chủ quan, thiếu ý kiến của các chuyên gia ngoài trường (theo hình 3). 

(Kỹ năng nghề) 

 

Kỹ năng nghề 

Đại học Cao đẳng công nghệ 
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Hình 3. Phân công nhiệm vụ cho các đơn vị xây dựng chương trình  

đào tạo liên thông theo HTTC. 

 2. Sau khi hoàn thiện chương trình học (H.3), cần khẩn trương chuẩn bị hệ thống giáo 

trình, tài liệu tham khảo thích hợp (2) từ nhiều nguồn: sử dụng giáo trình của các trường đại học 

có uy tín trong và ngoài nước, tự xây dựng… trên cơ sở xây dựng đề cương chi tiết các học 

phần (3) để công bố cho sinh viên và tiếp tục hoàn thiện hệ thống ngân hàng đề thi trắc nghiệm 

(4) đáp ứng đủ nhu cầu của người dạy và học.  

Đào tạo theo HCTC sẽ phát huy cao độ tính tích cực học tập của sinh viên. Vì vậy, nhà 

trường phải tạo ra môi trường tự chủ trong học tập, trong đó có hệ thống giáo trình, tài liệu đầy 

Khoa chuyên môn 

Hội đồng KH và 

Đào tạo 

Phòng Khoa học và 

Quan hệ quốc tế 

Hiệu trưởng 

Phòng Đào tạo 

Phòng khảo thí 

- Xây dựng chương trình ngành, chuyên 

ngành, chương trình chi tiết của học phần 

theo yêu cầu của trường và tuân thủ 

chương trình khung. 

- Sửa chữa khi có ý kiến phản biện 

- Gửi chương trình đi phản biện. 

- Thẩm định chương trình theo quy định, 

khung chương trình và chương trình 

khung 

- Sửa chữa và biên tập tổng thể. 

- Cung cấp tài liệu, công cụ  

- Đề xuất các quy định nội bộ về chương 

trình trình hiệu trưởng 

- Hoàn thành các thủ tục giao nhiệm vụ, 

nghiệm thu và ban hành chương trình 

- Trình Hiệu trưởng phê duyệt CT 

- Ra quyết định ban hành các quy định về 

chương trình. 

- Phê duyệt. 

- Ký quyết định ban hành chương trình 

Tổ chức thực hiện chương trình: 

- Lập kế hoạch đào tạo tổng thể theo CT 

- Cùng các khoa hoàn thiện kế hoạch chi 

tiết và tổ vhức đào tạo. 

- Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát thực hiện 

chương trình. 

Tổ chức đánh giá chương trình về: 

- Tính khả thi 

- Các sai sót về nội dung  

- Khả năng tiếp thu nội dung chương 

trình của SV 

Phản 

biện 

ngoài 

trường 
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đủ. Song hiện nay số lượng và cơ cấu chuyên môn của giáo trình, tài liệu vừa nghèo lại vừa 

không phù hợp và được biên soạn cho đào tạo theo niên chế nên cần quy định thống nhất nội 

dung môn học, nội dung thi theo ngân hàng đề thi… 

 3. Để có thể thực hiện đào tạo theo HTTC thì phải đổi mới phương pháp giảng dạy từ 

truyền thống, chủ yếu là thuyết trình sang phương pháp dạy học tích cực lấy sinh viên làm trung 

tâm. Điều đó  cũng đồng nghĩa với thay đổi thói quen dạy - học của người dạy lẫn người học 

hướng tới giảm khối lượng giờ lên lớp, khuyến khích sinh viên tự học, tự nghiên cứu. Tuy nhiên, 

để có sự đánh giá hiệu quả dạy - học cần tiếp tục triển khai trên cơ sở chuẩn bị tốt các điều kiện 

dạy học của giảng viên và tự học của sinh viên. 

 4. Phòng khảo thí (6) nhằm mục đích khách quan hoá quá trình dạy học và quá trình kiểm 

tra đánh giá. Mặt khác, bộ phận khảo thí với các thiết bị chấm thi trắc nghiệm sẽ giảm tải và giảm 

thời gian chấm thi cho giảng viên, tăng thời gian và độ tin cậy về điểm số cho phòng Đào tạo khi xử 

lý kết quả học tập. Cần phải tổ chức thi và đánh giá kết quả học tập của sinh viên một cách chặt chẽ, 

nghiêm túc và khách quan. Kinh nghiệm của các Trường đại học đi trước cho thấy rằng:  

Tổ chức thi chặt chẽ, nghiêm túc         buộc sinh viên phải học nghiêm túc đưa 

sinh viên về với lợi ích của chính mình là học tập, thu nhận kiến thức; Tổ chức đánh 

giá khách quan nghĩa là: người dạy độc lập với người ra đề, người chấm thi          buộc 

giảng viên giảng dạy nghiêm túc nghĩa là: đưa người thầy về với giá trị đích thực của 

nghề nghiệp.  

 Muốn thực hiện các vấn đề đã nêu, điều cốt yếu là phải tăng dần tỷ lệ các môn học dùng 

phương pháp trắc nghiệm khách quan khắc phục được yếu tố chủ quan, cảm tính khi đánh giá của 

giảng viên, tiết kiệm thời gian, công sức và kinh phí. 

 5. Quản lý đào tạo liên thông theo HTTC và hoàn thiện hệ thống thông tin quản lý. 

 - Để điều hành hoạt động đào tạo liên thông theo HTTC cần cụ thể hoá các quy chế, quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo cùng với nội quy của nhà trường một cách hoàn chỉnh, thống 

nhất phù hợp với điều kiện và đặc điểm của trường (1) như: quy chế đào tạo, quy chế sinh viên, 

các quy định về chức năng, nhiệm vụ của cố vấn học tập, học phí, thi và chấm thi, các biểu mẫu 

về đăng ký học phần, đăng ký tiến độ học nhanh, chậm của sinh viên, có điều chỉnh để tiếp cận 

với các yêu cầu của đào tạo liên thông theo HTTC. 

 - Áp dụng công nghệ thông tin vào quản lý trên cơ sở kiện toàn hệ thống thông tin quản 

lý (7) với phương tiện chủ yếu là công nghệ thông tin gồm có máy tính kết nối Internet và mạng 

LAN, hệ thống các phần mềm quản lý sao cho giảng viên, cán bộ quản lý và sinh viên có thể 

cập nhật thông tin liên quan trên mạng nội bộ và trang WEB của nhà trường. Mặt khác phải 

hoàn chỉnh trung tâm thông tin - thư viện với thư viện điện tử cho sinh viên học tập trong những 

thời gian có thể. 

 6. Tổ chức hệ thống cố vấn học tập (8): Trong đào tạo liên thông theo HTTC phải tổ 

chức hướng dẫn học tập và đánh giá việc rèn luyện của sinh viên một cách thực chất và hiệu 

quả. Thực hiện công việc này là đội ngũ cố vấn học tập với tư cách là người hướng dẫn và chịu 

trách nhiệm đối với từng sinh viên về cách thức lựa chọn chương trình, tiến độ, phương pháp 

học tập, rèn luyện… để đạt hiệu quả cao nhất. Đội ngũ cố vấn học tập phải được chuẩn bị từ bây 

giờ và tuyển chọn từ những cán bộ, giảng viên, chuyên viên tâm huyết. 

Để đảm bảo các điều kiện đào tạo liên thông theo HTTC từ cao đẳng lên đại học 

cần tập trung: 

+ Để đổi mới mục tiêu đào tạo phù hợp với HCTC, điều cốt lõi đối với người dạy là 

phải xác định rõ ràng về các mục tiêu đào tạo và khả năng đạt được ở đầu ra của người học 
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(learning outcomes) để làm cơ sở cho việc liên thông và chuyển đổi giữa các cấp bậc đào tạo 

trong nhà trường. 

+ Đặc điểm của hệ thống tín chỉ là khối lượng kiến thức trong toàn chương trình đào 

tạo của từng cấp học cần phải tích luỹ và được cấu trúc theo hệ thống các môđun (học 

phần). Qui định khối lượng kiến thức được sắp xếp phân chia theo khối lượng tín chỉ của 

từng giai đoạn trong khoá học. Quá trình học tập của người học là quá trình tích luỹ kiến 

thức của người học theo từng học phần, đơn vị tính khối luợng kiến thức là tín chỉ (TC). 

Chương trình đào tạo gồm có các học phần bắt buộc và các học phần tự chọn, rất mềm 

dẻo, cho phép người học dễ dàng điều chỉnh ngành nghề đào tạo, tiết kiệm kinh phí và sử 

dụng hiệu quả về thời gian của người học. Qui trình đào tạo đáp ứng nhu cầu đa dạng của 

người học, chất lượng học tập được đánh giá chặt chẽ, thuận lợi cho người học khi học 

liên thông. 

 + Việc nâng cao chất lượng GDĐH ở nước ta trong bối cảnh hiện nay đòi hỏi phải đổi 

mới tổ chức quá trình đào tạo Đại học, đổi mới việc dạy và việc học, đặc biệt là đổi mới 

phương pháp dạy- học (PPDH) Đại học.  

Đổi mới và hiện đại hoá PPDH chuyển từ việc truyền đạt tri thức thụ động, thầy đọc 

trò ghi sang hướng dẫn người học chủ động tư duy trong quá trình tiếp cận tri thức. Dạy cho 

người học phương pháp tự thu nhận thông tin một cách có hệ thống và có khả năng phân tích 

tổng hợp. Phát triển được năng lực cá nhân, tăng cường tính chủ động, tính tự chủ của HS, SV 

trong quá trình học tập. 

+ Nhà trường phải tính đến việc thay đổi phương thức đánh giá người học. Cách đánh 

giá kết quả học tập trong HCTC sẽ không tổ chức bằng một kỳ thi như hiện nay mà phải thiết 

kế lại phương thức đánh giá thường xuyên  một cách hiệu quả và công bằng.  

 + Các điều kiện cần thiết cho đào tạo liên thông từ cao đẳng lên đại học theo 

HTTC 

1. Trang bị cho CBGD những kiến thức về lý luận dạy học đại học. 

2. Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ cho việc dạy của thầy và việc học của trò: Đầu tư cho thư 

viện, thiết bị dạy học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, … 

3. Đầu tư thời gian và kinh phí cho CBGD viết giáo trình. 

4. Xây dựng và ban hành quy chế giảng dạy; Tổ chức nghiên cứu và áp dụng các phương 

tiện dạy học hiện đại: multimedia, đồ hoạ 3 chiều (3-D graphics), thư viện ảo trên internet, thế 

giới ảo, thao tác từ xa v.v… 

5. Phối hợp tổ chức các lớp bồi dưỡng CBGD  về lý luận dạy học đại học và thành lập các 

tổ hỗn hợp nghiên cứu về lý thuyết, thực hành và các phương pháp phương tiện dạy học hiện đại. 

Đào tạo liên thông từ cao đẳng lên đại học công nghệ kỹ thuật và sư phạm kỹ thuật theo 

HTTC là một vấn đề mới đối với giáo dục đại học ở nước ta. Khi chuyển sang đào tạo theo 

HTTC, hầu hết các trường đại học nhất là các trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật sẽ gặp rất nhiều 

khó khăn. Thực tiễn cho thấy, việc chuyển sang đào tạo liên thông cao đẳng lên đại học công nghệ 

kỹ thuật và sư phạm kỹ thuật theo HTTC là xu thế tất yếu, là con đường lựa chọn đúng đắn cho 

việc đổi mới giáo dục đại học sư phạm kỹ thuật hiện nay, nếu như không muốn mình còn tiếp tục 

lạc hậu so với quá trình hội nhập và quốc tế hoá trong giáo dục Đại học.  
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