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ABSTRACT
Training principles in high-quality universities are research - based training. 
These principles have been conducted during the process of teaching - learn-
ing, through all university’s activities. Students’ scientifi c researches manage-
ment are both schools’objectives and requirements in enhancing training quality in 
multi-fi elded and high quality universities as Vietnam National University Ho 
Chi Minh City. Therefore, to evaluate students’ scientifi c research activities 
management the author conducted a social survey from 102 lecturers in all 
member universities of Vietnam National University Ho Chi Minh City. Through analysing 
the fi ndings, the methods in enhancing the quality and effectiveness of students’ scien-
tifi c research activities management were proposed in Vietnam National University Ho 
Chi Minh City.

TÓM TẮT
Nguyên tắc đào tạo ở các Trường đại học chất lượng cao là đào tạo qua nghiên cứu. 
Nguyên tắc này thể hiện trong suốt quá trình dạy và học, qua mọi hoạt động của nhà 
trường. Nghiên cứu khoa học của sinh viên vừa là mục tiêu, vừa là yêu cầu nâng cao 
chất lượng đào tạo ở trường đại học đa ngành, đa lĩnh vực, chất lượng cao như Đại học 
Quốc gia TPHCM. Chính vì vậy, để đánh giá công tác quản lý hoạt động NCKH của sinh 
viên Đại học Quốc gia TPHCM, chúng tôi thực hiện cuộc điều tra xã hội học với 102 cán 
bộ, giảng viên Đại học Quốc gia TPHCM và đưa ra một số kiến nghị để nâng cao chất 
lượng công tác quản lý hoạt động NCKH của sinh viên Đại học Quốc gia TPHCM.

Hoạt động nghiên cứu khoa học (HĐ 
NCKH) được đưa vào quá trình học tập 
ở đại học và tồn tại như là một bộ phận 
hữu cơ. Trong quá trình học tập ở đại học, 
sinh viên đã bắt đầu thực sự tham gia hoạt 
động tìm kiếm chân lý. Hoạt động tập dượt 
nghiên cứu khoa học được tiến hành ở các 
mức độ từ thấp đến cao. HĐ NCKH đòi hỏi 
sinh viên từng bước tập vận dụng tri thức 
khoa học, phương pháp luận khoa học, 
phương pháp nghiên cứu, việc tự tu dưỡng, 
rèn luyện những phẩm chất, tác phong của 
nhà nghiên cứu nhằm góp phần giải quyết 
một cách khoa học những vấn đề của thực 
tiễn xã hội, thực tiễn cuộc sống, thực tiễn 
nghề nghiệp. Nói cách khác, sinh viên bước 
đầu vận dụng một cách tổng hợp những tri 
thức đã học về nghề nghiệp tương lai của 

mình, qua đó có thể mở rộng, đào sâu và 
hoàn thiện vốn hiểu biết. 

HĐ NCKH của sinh viên ở đại học chỉ là 
bước đầu tập dượt nhưng cũng phải mang 
lại hiệu quả học tập, có tác dụng giáo dục 
và nhất là bồi dưỡng cho sinh viên phương 
pháp học tập, phương pháp nghiên cứu. 

Qua HĐ NCKH tạo điều kiện cho sinh 
viên rèn luyện, thể hiện tài năng của mình. 
Thực hiện được phương hướng này có ba 
tác dụng quan trọng: Một là giúp sinh viên 
phát huy năng lực không ngừng nâng cao 
trình độ nhận thức khoa học của bản thân 
để góp phần giải quyết những vấn đề khoa 
học mới mẻ do thực tiễn cuộc sống và yêu 
cầu cách mạng khoa học công nghệ nảy 
sinh; Hai là nó làm cho nhà trường đại 
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học và sinh viên có điều kiện thâm nhập 
thực tiễn xã hội, hòa được vào nhịp sống 
xã hội và tích cực đóng góp vào sự phát 
triển của xã hội. Trên cơ sở đó, sinh viên 
sẽ tiếp tục hoàn thiện và đổi mới vốn tri 
thức của mình dưới ảnh hưởng của cách 
mạng khoa học - công nghệ; rèn luyện tác 
phong phẩm chất tốt đẹp của nhà nghiên 
cứu (làm việc có kế hoạch, tỉ mỉ, nghiêm 
túc, …), có tác dụng rèn luyện sinh viên 
phương pháp tư duy, tạo điều kiện cho 
hoạt động tự học, tự chiếm lĩnh tri thức. 
Khi ra trường, sinh viên có được kỹ năng 
nghiên cứu khoa học và họ có thể giải 
quyết được những vấn đề nảy sinh trong 
thực tiễn công tác của mình, biết vận dụng 
những kinh nghiệm thành công của đồng 
nghiệp. Ngược lại, thiếu những kỹ năng 
này, sinh viên sẽ gặp lúng túng khi đứng 
trước một vấn đề, một hiện tượng thực tế, 
Vì thế công tác quản lý HĐ NCKH cần 
hướng cho sinh viên thấy được ý nghĩa và 
sự cần thiết phải NCKH, có nhu cầu và 
hứng thú đối với HĐ NCKH. 

Ba là HĐ NCKH có một giá trị giáo dục 
con người rất lớn vì nó yêu cầu người ng-
hiên cứu khoa học phải khách quan, phải 
chính xác, phải sáng tạo, kết quả nghiên cứu 
khoa học phải được so sánh và đối chứng 
một cách khách quan. Theo Văn Đình Đệ 
thì “Mục đích của công tác nghiên cứu 
khoa học của sinh viên là góp phần nâng 
cao chất lượng đào tạo, đặc biệt là đào tạo 
nguồn nhân lực có chất lượng cao. Qua 
NCKH, sinh viên được tiếp cận với những 
kiến thức về khoa học - công nghệ, làm 
quen với công tác tổ chức thực hiện NCKH 
và cơ hội vận dụng kiến thức đã được trang 
bị để góp phần giải quyết các vấn đề đặt ra 
trong khoa học và thực tiễn” [5]. 

Vì vậy, trong quá trình học tập ở trường 
đại học, mọi sinh viên nhất thiết phải tham 
gia nghiên cứu khoa học.

Công tác quản lý HĐ NCKH của sinh 
viên trong nhà trường tập trung vào các 
điều kiện, biện pháp, cơ chế, xây dựng các 
quy chế để thúc đẩy, nâng cao chất lượng 

nghiên cứu khoa học của sinh viên, đồng 
thời khơi dậy lòng say mê khoa học ở sinh 
viên, phát hiện những tài năng trẻ để bồi 
dưỡng đào tạo. Nếu khéo tổ chức và hỗ trợ 
thì chắc chắn sinh viên sẽ tạo ra những sản 
phẩm khoa học có giá trị cao. 

Nội dung công tác quản lý NCKH của 
sinh viên bao gồm việc quản lý sinh viên 
tham gia thực hiện các đề tài NCKH, các dự 
án, … dưới sự hướng dẫn của giảng viên; 
Sinh viên tham gia áp dụng những tiến bộ 
của khoa học kỹ thuật vào thực tiễn; Việc 
nâng cao chất lượng môn học và khoá luận 
tốt nghiệp; Sinh viên tham gia thi Olympic, 
các giải thưởng cấp trường, cấp bộ, Eureka, 
Vifotec và các giải khác.

Trong những năm qua, Đại học Quốc 
gia Tp HCM (ĐHQG TPHCM) chú trọng 
đến việc tổ chức cho sinh viên tham dự các 
giải thưởng “Sinh viên nghiên cứu khoa 
học” cấp Bộ Giáo dục và Đào tạo, giải 
thưởng sinh viên sáng tạo kỹ thuật VIFO-
TEC và đều đã dành được nhiều thứ hạng 
cao. Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa 
học Eureka do Thành Đoàn Thành phố Hồ 
Chí Minh tổ chức; nghiên cứu khoa học 
của sinh viên ĐHQG TPHCM đã đạt một 
số kết quả khả quan trong những năm gần 
đây: Ba lần vô địch kỳ thi Robocon Châu 
Á - Thái Bình Dương năm 2002, 2004 và 
năm 2006, giải nhất kỳ thi Olympic Tin 
học Toàn quốc 2004, 01 giải đặc biệt cho 
khối tập thể chuyên và 01 cúp đồng cho 
khối siêu cúp trong kỳ thi Olympic Tin học 
Toàn quốc 2005; Hai đội tuyển sinh viên 
Trường Đại học Bách khoa và Trường Đại 
học Khoa học Tự nhiên đã tham dự kỳ thi 
lập trình quốc tế ACM đều đoạt giải cao 
trong khu vực (một đội hạng 3, một đội 
hạng 10), trong đó đội BK-Eegle của Đại 
học Bách khoa đã tham gia vòng chung 
kết thế giới ở Mỹ để tranh tài với 80 đội 
mạnh nhất thế giới. 

Số lượng sinh viên ĐHQG TPHCM đạt 
giải thưởng trong các cuộc thi sinh viên 
NCKH, 5 năm 2001-2005:

Đánh giá của cán bộ giảng viên về công tác quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học 
trong sinh viên Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh
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71 0 15 0 33 0 23 0
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90 20 0 11 0 38 0 21 0
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96 9 0 20 0 36 1 22 8

2004

98 11 0 23 0 35 3 20 6

2005

(Nguồn: Số liệu trích từ Kỷ yếu Hội nghị 
tổng kết hoạt động Khoa học và Công nghệ 
giai đoạn 2001-2005 và phương hướng 
nhiệm vụ giai đoạn 2006-2010)

Tuy nhiên, đề tài sinh viên tham gia 
nghiên cứu khoa học trong ĐHQG TPHCM 
vẫn còn ít, số lượng đề tài sinh viên NCKH 
trong vòng 5 năm từ 2001-2005:
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Để đánh giá công tác quản lý HĐ NCKH 
của sinh viên ĐHQG TPHCM, chúng tôi 

thực hiện cuộc điều tra xã hội học với 102 
cán bộ, giảng viên ĐHQG TPHCM và thu 
được một số kết quả như sau:

1. Đánh giá mức độ sinh viên ĐHQG 
TPHCM nghiên cứu khoa học

Kết quả khảo sát cho thấy 50 cán bộ, 
giảng viên cho là mức độ sinh viên đạt 
được trong hoạt động nghiên cứu khoa học 
là chưa chất lượng (chiếm tỷ lệ 49,0%) và 
16 cán bộ, giảng viên cho rằng chất lượng 
hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh 
viên còn thấp (chiếm tỷ lệ 15,7%). Chỉ có 
30 cán bộ, giảng viên chiếm tỷ lệ 29,4% 
cho rằng hoạt động này trong nhà trường 
là có chất lượng. Chứng tỏ hoạt động ng-
hiên cứu khoa học trong nhà trường chưa 
đạt chất lượng. Chúng tôi tiếp tục khảo sát 
để đánh giá xem việc nhà trường tổ chức 
hoạt động nghiên cứu khoa học có đáp ứng 
được nhu cầu sinh viên hay không.

2. Đánh giá việc tổ chức nghiên cứu khoa 
học cho  sinh viên  ĐHQG TPHCM

Kết quả cho thấy 56 cán bộ, giảng viên 
có ý kiến là việc tổ chức nghiên cứu khoa 
học cho  sinh viên chưa đáp ứng được yêu 
cầu đề ra (chiếm tỷ lệ 54,9 % ) và chỉ có 
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27 cán bộ, giảng viên cho rằng đã đáp ứng 
được yêu cầu (chiếm tỷ lệ 26,5 %). Tóm 
lại, việc tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa 
học cho sinh viên trong nhà trường chưa 
đạt như mong muốn.

Chúng tôi tiếp tục tìm hiểu xem cán bộ, 
giảng viên quan tâm đến những mặt nào 
trong việc quản lý nghiên cứu khoa học của 
sinh viên thì có được kết quả như sau:

3. Những mặt của công tác quản lý  hoạt 
động nghiên cứu khoa học của sinh viên 
được cán bộ, giảng viên quan tâm

STT Nội dung N % Thứ 
bậc

1 Quản lý kế hoạch 
NCKH 33 32.4 6

2 Quản lý nội dung 
NCKH 40 39.2 4

3 Quản lý phương 
pháp NCKH 43 42.2 2

4
Quản lý tổ chức-
thực hiện việc 
NCKH

42 41.2 3

5 Quản lý chất 
lượng NCKH 46 45.5 1

6 Quản lý kinh phí 
hỗ trợ NCKH 36 35.3 5

Kết quả cho thấy các mặt mà cán bộ, 
giảng viên quan tâm theo thứ bậc là: Quản 
lý chất lượng NCKH (45,5%) thứ bậc 1, 
quản lý phương pháp NCKH (42,2%) thứ 
bậc 2 và quản lý tổ chức-thực hiện việc 
NCKH (41,2%) thứ bậc 3. 

Tóm lại, đa số cán bộ, giảng viên quan 
tâm đến vấn đề quản lý chất lượng hoạt 
động nghiên cứu khoa học của sinh viên. 
Tuy chất lượng là quan trọng nhưng những 
điều kiện để đạt được chất lượng ấy còn 
quan trọng hơn, tiếc rằng lại không được 
quan tâm nhiều. Do đó chúng tôi tìm hiểu 
nguyên nhân dẫn đến những hạn chế trong 
hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh 
viên như sau:

4. Các nguyên nhân dẫn đến hạn chế 
trong hoạt động nghiên cứu khoa học 
của sinh viên
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Đ
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%

1 Do sinh viên  thiếu tính 
tích cực, tự giác 53 52.0 4

2
Do sinh viên chưa nhận 
thức đúng ý nghĩa của 
việc NCKH

46 45.1 6

3
Công tác quản lý sinh 
viên NCKH trong Nhà 
trường chưa tốt

59 57.8 3

4

Thiếu kinh phí, phương 
tiện, cơ sở vật chất kỹ 
thuật phục vụ cho công 
tác NCKH

47 46.1 5

5

Do việc tổ chức cho sinh 
viên NCKH chưa thực sự 
có sức thu hút và thiếu kế 
họach, nội dung, phương 
pháp.

46 45.1 6

6
Sinh viên chưa quen với 
việc NCKH trong Nhà 
trường

75 73.5 1

7 Do ảnh hưởng của các 
hoạt động khác 62 60.8 2

 Kết quả cho thấy nguyên nhân dẫn 
đến hạn chế trong hoạt động nghiên cứu 
khoa học của sinh viên được cán bộ, giảng 
viên đánh giá theo thứ bậc như sau: Sinh 
viên chưa quen với việc NCKH trong Nhà 
trường (73,5%) thứ bậc 1; Do ảnh hưởng 
của các họat động khác (60,8%) thứ bậc 2; 
Công tác quản lý sinh viên NCKH trong 
nhà trường chưa tốt (57,8%) thứ bậc 3; 

Các nguyên nhân dẫn đến hạn chế ở thứ 
bậc thấp hơn là do sinh viên thiếu tính tích 
cực, tự giác (52,0%) thứ bậc 4; Thiếu kinh 
phí, phương tiện, cơ sở vật chất kỹ thuật 
phục vụ cho công tác NCKH (46,1%) thứ 
bậc 5; Do việc tổ chức cho sinh viên NCKH 
chưa thực sự có sức thu hút và thiếu kế 
hoạch, nội dung, phương pháp và do sinh 
viên chưa nhận thức đúng ý nghĩa của việc 

Đánh giá của cán bộ giảng viên về công tác quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học 
trong sinh viên Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh
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NCKH (45,1%) thứ bậc 6. 

Cán bộ, giảng viên cho rằng cần giúp 
sinh viên hiểu: trường đại học không phải 
“lớp 13” và cần phải xây dựng cho sinh 
viên thói quen học tập gắn với nghiên cứu 
khoa học. Hiện nay, hoạt động học tập và 
nghiên cứu khoa học của sinh viên trong 
nhà trường vẫn tách rời nhau. Vì thế công 
tác quản lý hoạt động NCKH của sinh 
viên trong nhà trường cần được đẩy mạnh 
hơn nữa.

Từ những đánh giá của cán bộ, giảng 
viên ĐHQG TPHCM về công tác quản lý 
hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh 
viên, chúng tôi đưa ra một số kiến nghị sau 
đây nhằm nâng chất công tác quản lý HĐ 
NCKH của sinh viên ĐHQG TPHCM:

Thứ nhất, ĐHQG TPHCM chỉ đạo 
các trường đại học thành viên đẩy mạnh 
và nâng cao chất lượng phong trào sinh 
viên nghiên cứu khoa học. Nâng cấp giải 
thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học, cải 
tiến các khâu đăng ký và xét giải thưởng. 
Biểu dương các đề tài nghiên cứu có chất 
lượng cao của sinh viên; kêu gọi các doanh 
nghiệp tài trợ cho hoạt động nghiên cứu 
khoa học của sinh viên ĐHQG TPHCM; 
tăng thêm nguồn kinh phí hỗ trợ các công 
trình nghiên cứu của sinh viên để nâng chất 
lượng các đề tài nghiên cứu hoặc dành một 
khoản kinh phí nghiên cứu khoa học riêng 
cho sinh viên (Quĩ nghiên cứu khoa học 
sinh viên).

Thứ hai, xây dựng qui chế, chính sách 
sinh viên nghiên cứu khoa học trong ĐHQG 
TPHCM, đề xuất các cơ chế quản lý sinh 
viên nghiên cứu khoa học; cải tiến việc tổ 
chức kế hoạch, nội dung, phương pháp; 
hỗ trợ tài liệu, sách tham khảo, phương 
tiện và thông tin cho sinh viên nghiên cứu 
khoa học; tổ chức hướng dẫn cho sinh viên 
phương pháp, kiến thức nghiên cứu khoa 
học. Hỗ trợ và tạo điều kiện cho sinh viên 
đi thực tế cũng như ứng dụng đề tài nghiên 
cứu vào thực tế.

Thứ ba, tạo điều kiện cho những sinh 

viên có khả năng nghiên cứu khoa học 
tham gia vào các đề tài nghiên cứu của cán 
bộ, giảng viên.

Thứ tư, cần đổi mới tư duy, nhận thức về 
quản lý sinh viên nói chung và quản lý hoạt 
động nghiên cứu khoa học của sinh viên 
nói riêng theo hướng chủ động, tích cực, 
sáng tạo. Cần phải xác định đây là nhiệm 
vụ quan trọng trong toàn ĐHQG TPHCM.

Thứ năm, công tác nghiên cứu khoa 
học trong nhà trường kết hợp với các Viện, 
Trung tâm nghiên cứu, tạo điều kiện cho 
sinh viê n thâm nhập vào các nhà máy, xí 
nghiệp để tìm đề tài nghiên cứu và sau đó 
trở lại phục vụ thực tiễn sản xuất.

Thứ sáu, tổ chức các hội thảo, diễn đàn, 
triển lãm để công tác nghiên cứu khoa học 
gần gũi với sinh viên, xóa bỏ sự “tự ti” của 
sinh viên cho rằng nghiên cứu khoa học 
là một vấn đề cao xa không thể thực hiện 
được.

Thứ bảy, tiếp tục duy trì và đẩy mạnh 
việc kết hợp nghiên cứu khoa học với công 
tác thực tế xã hội.
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